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ACTA DE LA SESION ORDINARIA VIRTUAL
DEL 20 DE JULIO DE 2023

Acta nimero: CIGNDYDH-S0/04/2023

En la ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, siendo las 14:30 catorce horas, con
treinta minutos del 20 veinte de julio de 2023 dos mil veintitrés, de conformidad con los
articulos 35 del Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo; 10, 15y 20, inciso
a), ultimo parrafo, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los
Comités del Instituto Electoral de Michoacan, se reunieron de manera virtual las y el
integrante de la Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos, para celebrar la presente sesion ordinaria.

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Buenas tardes a
todas y todos. Agradezco su presencia y asistencia a esta sesién ordinaria de la
Comision de Igualdad de Género no Discriminacion y Derechos Humanos, de este
Instituto Electoral de Michoacan, convocada para el dia de hoy, de manera virtual. Siendo
las 14:34 catorce horas con treinta y cuatro minutos del 20 veinte de julio de 2023 dos
mil veintitrés, damos inicio a la presente sesion; por lo que solicito a la Secretaria Técnica,
por favor pase lista de asistencia, para verificar el quérum legal.

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. con su venia Presidente: -------------

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez.
Consejero Presidente de la Comisién de
Igualdad de Geénero, No Discriminacion y
Derechos Humanos.

........... Presente

Maestra, Araceli Gutiérrez Cortés.

Consejera Electoral, integrante de la Comision [ mmmeemmeem- Presente
de Igualdad de Género, No Discriminacion y

Derechos Humanos.

Licenciada, Carol Berenice Arellano
Rangel.

Consejera Electoral, integrante de la Comision
de Igualdad de Género, No Discriminaciéon y
Derechos Humanos.

........... Presente

Maestra, Tamara Prats Vidal.

Secretaria Técnica de la Comision de @ = ===--c-e--- Presente
Igualdad de Género, No Discriminacion y

Derechos Humanos.

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Agradecemos también la presencia
de las siguientes representaciones de partidos politicos: el licenciado Lenin Iskandar
Soria Granados, representante propietario del Partido Accion Nacional, la Maestra Ana
Brasilia Espino Sandoval, representante propietaria del Partido Revolucionario
Institucional, el licenciado Rigoberto Marquez Verduzco, representante propietario de
Morena, la Maestra Claudia Cortez Calderon, representante propietaria del Partido
Encuentro Solidario Michoacan y la licenciada Mariana ltzel Gonzélez Avilés,
representante suplente del Partido Tiempo X México. Presidente, de conformidad con los
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articulos 29 y 30 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los
Comités del Instituto Electoral de Michoacan, le informo que existe quérum legal para
sesionar, por lo tanto, las decisiones y acuerdos que se tomen en la presente sesion
seran validos.

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica. Existiendo el quérum legal se declara instalada la presente sesion, agradezco
la presencia de las representaciones de los partidos politicos mencionados por la
Secretaria Técnica, y para dar continuidad a la sesién convocada para el dia de hoy, le
solicito a la Secretaria Técnica dé lectura al orden del dia. Adelante Secretaria. ---------

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente, el orden del
dia propuesto para esta Sesion es el siguiente:

PRIMERO. Lectura del contenido del acta de la Sesién Ordinaria de 31 de mayo de 2023,
y aprobacién en su caso;

SEGUNDO. Presentacion de la Propuesta de Acciones encaminadas a la Incorporacion
de Adecuaciones para la Accesibilidad en las Instalaciones y Servicios Brindados a las
Personas con algin tipo de discapacidad;

TERCERO. Presentacion del Informe del Tercer Encuentro de Mujeres Indigenas,
realizado el 16 de junio de 2023;

CUARTO. Presentaciéon del Informe de las capacitaciones en el tema de paridad de
género para el proceso electoral 2023-2024, dirigida a los Partidos Politicos;

QUINTO. Informe de reuniones con el Observatorio de los Derechos Politico-Electorales
de la Diversidad Sexual;

SEXTO. Informe de las capacitaciones a los Partidos Politicos de nueva creacion y a la
Asociacién Impulso Ciudadano en materia electoral; y,

SEPTIMO. Asuntos Generales.
-Es la cuenta Presidente. -

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comision. Gracias Secretaria
Técnica, esta a consideracion de ustedes el orden del dia, ;Preguntaria, si respecto a
este punto tendran algin comentario? Si, no es asi, solicito a la Secretaria proceda a
someter a votacién el orden del dia.

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente, acorde a su
instruccion Presidente, Consejero y Consejeras integrantes de la Comisién, esta a su
consideracion el orden _del dia. Si estan de acuerdo con la aprobacién les pido
manifestarlo en votacion econdmica.

-Aprobado por unanimidad de votos. Presidente. -

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria,
continuamos con el primer punto del orden del dia, relativo a la lectura del contenido
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del acta de la Sesién Ordinaria Virtual de 31 treinta y uno de mayo de 2023 dos mil
veintitrés, y aprobacion en su caso, la cual fue circulada con antelacion; por lo cual,
someto a consideracién de las integrantes de la Comision, la dispensa de la lectura de
ésta. ¢ Preguntaria, si respecto a este punto tendran algin comentario? Si no es asi, por
favor Secretaria, tome la votacion correspondiente a la dispensa mencionada. ----—------

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente, conforme a
su instruccién, Consejero y Consejeras esta a su consideracion la dispensa de la lectura
del contenido del Acta de la Sesidén Ordinaria Virtual de 31 treinta y uno de mayo de 2023
dos mil veintitrés. Si estan de acuerdo, les pido manifestarlo en votacion econémica. ----

-Aprobado por unanimidad de votos Presidente. -

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica, Ahora se pone a su consideracién el contenido del acta en comento
¢, Preguntaria, si respecto a este punto tendran algin comentario? Si no es asi, por favor
Secretaria, someta a votacion el contenido del acta correspondiente.

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Conforme a su instruccion,
Consejero y Consejeras, esta a su consideracion el contenido del acta en referencia. Si
estan de acuerdo, les pido manifestario en votaciéon econémica.

-Aprobada por unanimidad de votos Presidente. -

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica. Ahora, pasamos al segundo punto del orden del dia correspondiente a la
Propuesta de Acciones encaminadas a la Incorporacion de Adecuaciones para la
Accesibilidad en las Instalaciones y Servicios Brindados a las Personas con algun tipo
de discapacidad; por favor Secretaria, rinda la cuenta correspondiente.

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con su venia Presidente, informar

que en cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo de la
Coordinacién y Comisién de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos
Humanos, en el programa uno, accidn tres, relativa a realizar Acciones encaminadas a

la Incorporacién de Adecuaciones para la Accesibilidad en las Instalaciones y Servicios
Brindados a las Personas con algln tipo de discapacidad, se proponen diversas
adecuaciones a la infraestructura y mobiliario del Instituto Electoral de Michoacan, en

ese sentido se presenta en esta sesion la propuesta de acciones encaminadas a la
incorporacién de adecuaciones para la accesibilidad en las instalaciones y servicios
brindados a las personas con algin tipo de discapacidad, la cual fue circulada co
antelacion y en este momento me permito presentar de manera general. Como pudierpn
observar dicha propuesta contiene una introduccion, justificacién, marco legal, asi co j
las siguientes propuestas:

Primera, se propone la instalacién de bancos o escalones universales en las areas de
atencién personalizada; es importante comentarles que el Congreso del Estado de
Michoacan, aprobé una iniciativa de ley en la que hace obligatorio la instalacion de este
tipo de bancos o escalones universales. En consecuencia, se propone que existan en el
Instituto bancos o escalones universales en las areas de atencién personalizada como
son las casetas de acceso, oficialia y la recepcion; asi como, en el comedor y en los
accesos del Instituto, se deben poner a disposicion bancos portatiles para que los puedan
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usar las personas de talla pequefia y no tengan inconveniente en solicitar algin servicio
o asistir a algtn evento en dichas instalaciones. También, se sugiere que adicional se
coloque letrero en braille atendiendo a todas las normas de seguridad para las personas
con discapacidad.

Segunda, se propone instalar rampas de piso de concreto alisado y pasamanos;
comentar que las rutas accesibles deben estar sefializadas con el simbolo internacional
de accesibilidad; en ese sentido, tener como minimo 1.50 m de ancho libre. La superficie
de los pisos y pavimentos de las rutas accesibles en el exterior e interior del
establecimiento deben tener un acabado firme antiderrapante y se deben colocar
pasamanos en los pasillos para el acceso por la entrada principal del Instituto; se propone
la adecuacion de piso de concreto antiderrapante en el camino para ingresar al pasillo,
para evitar que tengan que cruzar el estacionamiento en silla de ruedas, muletas o
baston.

También, en el acceso posterior del Instituto se requiere poner piso de concreto
antiderrapante desde el portén, pasando oficialia de partes, oficinas de las
representaciones de los partidos politicos y el camino que esta a un costado, con rampas
y pasamanos a 0.90 m y un segundo a 0.75 m del nivel del piso; asi como, proteccion
con sardineles de 0.05 m de altura como minimo e Instalar rampa, escalones universales
y pasamanos a 0.90 my un segundo a 0.75 m del nivel en el templete que se encuentra
en el estacionamiento trasero ya que es muy elevada la altura para personas de talla
baja e imposible acceso para personas con discapacidad motriz o visual. —---—---=mmm-mmm-

Tercera, se propone instalar bafios neutros e incluyentes; para lo cual, se requiere de la
construccion de un bafo neutro e incluyente en el espacio a un lado del comedor con
puertas y espacios de acceso e intercomunicacién de un ancho libre minimo de 0.90 m
y deberan ser de colores contrastantes. Asi mismo, adecuar para bafio neutro el cuarto
que esta a un costado de los bafios de las oficinas centrales del Instituto, todas las
manijas o jaladeras deben ser resistentes, de tipo palanca y estar instaladas por ambos
lados de la puerta a 0.90 m del nivel del piso, colocar estaciones para cambio de pafiales
en todos los bafios incluso en los ya existentes, colocar los pasamanos en los banos de
los hombres a 0.20 m y un segundo pasamanos a 0.75 m del nivel del piso y en su caso
ajustar el de las mujeres a las especificaciones sefaladas, cambiar el cancel por paredes
fijas en los bafnos de personas con discapacidad; y para la senalética de bafo incluyente
0 neutro, se debera colocar sefializacion especifica para personas con discapacidad, con
la finalidad de identificar accesos, estacionamientos, rutas accesibles, rutas de
evacuacion y servicios; asi como lo referente a seguridad y prevencién, se propone
colocar placas con escritura braille y purépecha en un costado de las puertas de todas
las areas del Instituto y contar con una persona de lenguaje de sefias.

Finalmente, se considera importante que las acciones sugeridas sean realizadas en
coordinacién con Proteccion Civil y la Comisién Estatal de Derechos Humanos, asi como
las areas correspondientes del Instituto y se debe dar cumplimiento de las
especificaciones de las Normas Oficiales y reglamentos correspondientes. No obstante,
les comento que estas propuestas fueros hechas por las personas que asistieron al
“Primer Encuentro de los derechos Politico-Electorales de las Personas con
Discapacidad”, y que dieron un recorrido general a las Instalaciones del Instituto. ---------

-- Es la cuenta, Presidente.-
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Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica, por la cuenta del documento. Les comento que aproximadamente desde el mes
de diciembre o enero se han tenido reuniones de trabajo por la Coordinacién con la
Comisién Estatal de Derechos Humanos para este tema. También dentro de las
actividades de esta Comision se tiene previsto realizar un recorrido por las Instalaciones
del Instituto por especialistas para realizar estas acciones encaminadas a la
incorporacion de adecuaciones para la accesibilidad en las instalaciones y servicios
brindados a las personas con algun tipo de discapacidad; para estar en posibilidad de
realizar dichas adecuaciones a la infraestructura e mobiliario del Instituto, siempre y
cuando el presupuesto del mismo lo permita; considerando que es un tema importante y
necesario e incluso en el “Primer Encuentro de los derechos Politico-Electorales de las
Personas con Discapacidad” el Doctor Marco, también comentd alguna de estas
propuestas. Por otra parte, agradezco a la Coordinacion, por el trabajo y esfuerzo en la
realizacion de este documento y a reserva de las participaciones de las integrantes de la
Comisién, le pediria a la Maestra Tamara le dé tramite a este informe enviando el
documento a Presidencia como a las areas administrativas correspondientes y a la Junta
Estatal, para de ser viable, se puedan ejecutar estas propuestas. ¢Preguntaria, si
respecto a este punto tendran algin comentario?, adelante Consejera Carol Berenice
Arellano Rangel.

Licenciada, Carol Berenice Arellano Rangel, integrante de la Comisién. Gracias
Presidente, buenas tardes a todas las personas que nos acompafan a través de las
redes sociales del Instituto; asi como a las representaciones partidistas que estan
presentes en esta sesion, le saludo con gusto a usted Presidente, a mi compariera y
amiga, Maestra Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la Comision. Agradezco, esta
Propuesta de Acciones encaminadas a la Incorporacion de Adecuaciones para la
Accesibilidad en las Instalaciones y Servicios Brindados a las Personas con algun tipo
de discapacidad, porque es importante generar condiciones accesibles para todas las
personas que laboran en el Instituto y para quienes nos visitan. Por otra parte, me
gustaria que en el apartado de la introduccién y la justificacion de esta propuesta se haga
referencia al acuerdo que se elaboré en el afio 2017; y aqui le pediria a la Secretaria
Técnica que realice la busqueda de dicho acuerdo en donde se propusieron las primeras
adecuaciones a las instalaciones del Instituto y fue cuando se hicieron estas rampas que
justamente nos muestran en las imagenes del documento; dichas adecuaciones se
trabajaron en conjunto con el Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE),
para lo cual vinieron especialistas en la materia, incluso los cajones de estacionamiento
se colocaron en el lugar en el que actualmente se encuentran por recomendacion
directamente del Ingeniero Gabriel que fue el especialista que envié el Centro de
Rehabilitacion y Educacién Especial (CREE). Enfatizando, que el Ingeniero Gabriel que
fue el especialista que envié el Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial (CREE),
trajo sus herramientas para tomar las medidas correspondientes para las rampas de
pasillo que estan antes de entrar a partidos politicos y las de la entrada; también, se
colocaron los sefialamientos en la entrada, se colocé la placa en braille del Instituto
Electoral, se colocaron en las distintas areas la sefalética y se hicieron algunas
adecuaciones a las instalaciones del Instituto. Por lo anterior, en la introduccion y
justificacion se debe retomar ese primer antecedente de los anteriores trabajos y se
plasme en el documento como constancia de que el Instituto desde hace muchos afnos
esta comprometido con la accesibilidad de las personas con distintas discapacidades.
Finalmente, creo que es muy relevante la parte de la accesibilidad en el area de Oficialia
de Partes; pero también, hay que ver el tema del area de Recepcién; por ejemplo, aqui
en el documento veo que se colocan algunas imagenes del Instituto en el area que esta
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como desayunador y de los bafios del area de Oficialia de Partes; sin embargo, el area
de recepcién es muy importante; recuerdo que nos decian que hay algunas partes que
estan muy altas, entonces nuestra compariera de recepcion se pueda mover de su lugar
para atender directamente a las personas; siendo asi, una parte de accesibilidad y lo
mismo valdria la pena en Oficialia Electoral y en Oficialia de Partes; que si bien, no es
viable bajar la altura de la ventanilla, si establecer un protocolo que en caso de que la
persona lo requiera, el personal de Oficialia saldra directamente a atenderla, situaciones
que se tienen y que se deben contemplar en el documento; incluso el tema tiene tanta
relevancia que no se puede estar supeditado Unicamente a que si hay 0 no recursos o
presupuesto para las adecuaciones; debido a que son situaciones que se estan
actualmente presentando, ejemplo de ello es, el tema de los sanitarios, tales como la
altura del lavamanos; son temas que se deben prever en los presupuestos, porque no
podriamos nosotros generar una situacién de inexactitud de no accesibilidad a2 una
persona que llega en silla de ruedas o de talla baja y que no puedan usar el lavamanos
en el Instituto; me agrada mucho esta propuesta que se nos esta haciendo, creo que hay
muchas areas de oportunidad en el Instituto y hay situaciones que se deben
complementar, incluso en el tema de establecer nuestros propios protocolos para los
eventos del Instituto, porque aqui estamos hablando del inmueble del Instituto; pero algo
que hemos visto y que es importante, es cuando el Instituto tenga préximos eventos y es
cuando debemos garantizar que haya condiciones de accesibilidad para cualquier
persona que desee ingresar con silla de ruedas, en muletas o con cualquier otra
discapacidad; agradezco el proyecto de Propuesta de Acciones encaminadas a la
Incorporacién de Adecuaciones para la Accesibilidad en las Instalaciones y Servicios
Brindados a las Personas con algun tipo de discapacidad; esperando, que en una
préxima sesidn se nos presente el documento mas completo, con el punto de vista de
otras instituciones, como la que en este documento se esta previendo, como es la de
proteccién civil pero también del Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial (CREE)
y de alguna asociacién que nos pueda o de alguna otra institucion que tal vez nos pueda
también brindar apoyo en este sentido. Muchas gracias Presidente. Es cuanto. ~—-----—- -

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comision. Gracias Consejera;
por favor Secretaria Técnica, tome nota de lo que acaba de comentar la Consejera Carol
Berenice Arellano Rangel y hagamos lo correspondiente. Por otra parte, haciendo
memoria, cuando estuve en la primera sesién de esta Comision, recuerdo que la
Consejera Carol era Secretaria Técnica y se abordd ese acuerdo de 2017, que ella
menciona, en donde la Presidencia le agradecia todas las acciones que se habian
desarrollado en ese acuerdo y fue en el Consejo General donde se aprobd; y bueno
agradecerle esta parte de sus comentarios, mismos que se tomaran en cuenta para
enriquecer el documento; asimismo, aclaro que respecto a lo comentado en relacién al
presupuesto me referia a €l porque se debe seguir y dar cumplimiento a los procesos
legales, internos que corresponden al Instituto. ¢ Preguntaria, si respecto a este punto
- tendran algin otro comentario?, adelante Consejera Araceli Gutiérrez Cortés. ---—-—--—-

Maestra, Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la Comisiéon. Gracias Presidente,
buenas tardes a todas y a todos; saludo con el carifio a las representaciones de los
partidos que nos acomparan y a quienes nos siguen a través de las redes sociales.
Quiero sumarme y agradecer por esta importante propuesta y tal como lo decia la
Consejera Carol ya se habia hecho un trabajo en el sentido de hacer las adaptaciones
pertinentes dentro del Instituto, para efecto de garantizar la accesibilidad; sin embargo,
cuando reviso este proyecto encuentro varios detalles que seguramente se deben al
momento en el que se hizo la revision y de alguna manera se cumplié, pero la institucion

O00000000000000O000OOC OO 0O O O O O O O ™

&, www.iem.org.mx

: OFICINA
g @IEMich Guayangareo No. 502, Colonia Valle Quieto,

n Inctitiitn Flartaral dAa Micrhnaran C.P. 58066r Mol’e”a, MjChuac'én| México




o
>
lEM P%  comisION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

va creciendo, va cambiando y vamos encontrando nuevas necesidades; por ello, es
importante la propuesta que se hace, misma que acompario en todos los sentidos; ahora
que les escuchaba pensaba que ciertamente no tenemos un bafio adaptado con las
condiciones necesarias para el ingreso de una silla de ruedas.

Por ejemplo, tuvimos una reunién con personas discapacitadas hace un par de meses;
y creo que por eso es importante hacernos acompafar de algunas instituciones que
seguramente pueden ver algo que nosotros no vemos; yo me quedo con esta idea de la
Gltima reunién que tuvimos con las personas discapacitadas, las cuales, nos hacian ver
cémo a veces hasta el tamarfio del banco no es el correcto, recordando que en esa
reunién habia una persona que nos explicaba que los bancos pueden ser de distintos
tamanos, pueden tener 2 escaloncitos, etcétera, son precisiones tan técnicas que
requerimos el apoyo de instituciones o de personas que conozcan las caracteristicas
especificas que debemos cuidar y asesorarnos con especialistas en la materia. No me
qgueda mas que felicitarles y agradecerles por esta propuesta y sumarme a los trabajos
de este proyecto sobre todo ahora que tenemos tantas visitas de los distintos sectores;
felicidades Presidente, Tamara gracias.

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Consejera.
Secretaria Técnica, por favor también tome nota de lo que comenta la Consejera y
hagamos lo correspondiente a la brevedad posible. ¢Preguntaria, si respecto a este
punto tendran algln otro comentario? Si no es asi, ahora pasamos al tercer punto del
orden del dia relativo a la Presentacién del Informe del Tercer Encuentro de Mujeres
Indigenas, realizado el 16 de junio de 2023; por favor Secretaria, rinda la cuenta
correspondiente.

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente Quiero
mencionar que se encuentra presente también en esta sesién, la Maestra Irene Cerda
Ramos, representante propietaria del Partido Revolucion Democratica; gracias, y
bienvenida Maestra. En relacién a este punto, en cumplimiento al Programa 2, actividad
5 del Programa Anual de Trabajo de la Comisién de Igualdad de Geénero, no
Discriminacién y Derechos Humanos, en conjunto con la Comisién Electoral para la
Atencién a Pueblos Indigenas, que aqui esta presente su Presidenta, ambas del Instituto
Electoral de Michoacén, en Coordinacién con la Comisiéon de Asuntos Electorales y
Participacion Ciudadana del Congreso del Estado de Michoacén, el 16 de junio del
presente afno, se realizd el “Tercer Encuentro de Mujeres Indigenas”, como un espacio
para fomentar el liderazgo politico de las mujeres indigenas michoacanas y su
participacion en los espacios de la toma de decisiones, propiciando ademés la reflexion
e intercambio de experiencias. El principal objetivo de dicho encuentro fue propiciar u
espacio para la reflexiéon con el fin de analizar la violencia politica contra la mujer
razén de género, que enfrentan las mujeres pertenecientes a las comunidades indigena
al participar en la toma de decisiones y la elaboracién de politicas publicas; asimismo,
resaltar la importancia de la participacién de las mujeres indigenas y brindar estrategias
de empoderamiento para ocupar espacios de toma de decisiones en sus comunidades.
Dicho Encuentro se realizé bajo el programa acordado para tal efecto, siendo importante
destacar que durante el desarrollo del evento se conté con la presencia de las
consejerias electorales, funcionarias y funcionarios pablicos de diversas dependencias,
asi como representaciones de los Partidos Politicos acreditados ante el Consejo General
del Instituto. Al inicio del evento se llevé a cabo de manera introductoria un poema a
cargo de la poeta, traductora y docente purépecha, e integrante de la Red de Mujeres
Indigenas Rubi Celia Huerta Norberto, en honor a su cultura y cobijo a las mujeres
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indigenas, compartié6 un poema introductorio a dicho evento. En el marco del 3er
Encuentro de Mujeres Indigenas, la Consejera del Instituto Nacional Electoral, Rita Bell
Lopez Vences, impartid la conferencia “Participacién comunitaria y ejercicio de los
derechos politico-electorales de las mujeres indigenas”, en la que destacé la importancia
de la experiencia local en la construccion de la autonomia de los pueblos y comunidades
indigenas y comparti6 una guia de buenas practicas para los sistemas normativos
indigenas que busca incorporar la visién de las mujeres y de los grupos histéricamente
excluidos; entre ellas, que las mujeres puedan participar en la preparacion de los
procesos selectivos, el uso del lenguaje incluyente en los trabajos de perifoneo, asi como
resignificar los usos y costumbres a fin de que se respete el acceso pleno a los derechos
humanos. Acto seguido, la Consejera Electoral Maestra Marlene Arisbe Mendoza Diaz
de Ledn, presentd la revista “Testimonios Electorales en su tematica: El Derecho al
Autogobierno y a la administracién directa de los recursos de las comunidades
indigenas”. Una vez concluidas las conferencias, se llevaron a cabo de manera
simultanea las seis mesas de trabajo denominadas: Experiencias de autogobiemo;
Violencia de Género y Liderazgo de las Mujeres Indigenas; Técnicas para Hablar en
Publico; Migracién, Participacion Politica de las Mujeres; Solucion de Conflictos; mismas
que fueron moderadas por Consejerias del Instituto, en coadyuvancia con personas
facilitadoras dirigidas a mujeres indigenas. En las conclusiones de las mesas de trabajo
estuvieron como relatoras de dichas conclusiones de las 6 mesas de trabajo mujeres
indigenas de diversas comunidades; temiendo como resultado un registro de
participacion de 147 mujeres y 5 hombres de 31 comunidades indigenas de 18
municipios del Estado de Michoacan. Cabe destacar, que ademas de las personas que
asistieron en forma presencial, se tuvo la presencia virtual de una gran cantidad de
personas espectadoras ya que el evento fue transmitido a través de YouTube y facebook
live IEM Michoacan; el dia del evento se realizaron 767 visualizaciones en vivo y 21
reacciones a través de las redes sociales mencionadas, con lo que se logré que se
obtuviera un alcance de 940 personas que visualizaron dicho evento el dia de su
transmision. Por lo que podemos concluir en este apartado que mas de 1000 personas
participaron en el evento bajo el sistema hibrido (presencial-virtual). Logrando como
resultado del Tercer Encuentro de Mujeres Indigenas, que se adhirieron 86 personas a
la Red de Mujeres indigenas, con quienes se tendra interaccién y comunicacién
constante a fin de fomentar su participacion politica y realizar acciones que permitan
identificar, prevenir y en su caso atender la violencia politica en contra de las mujeres de
que pudieran ser objeto; teniendo que hasta el momento en la Red de Mujeres Indigenas
esta integrada por mas de 200 mujeres indigenas. Posteriormente, en coordinacidén con
el area de Comunicacién Social, se realizaron banners que contienen mensajes que nos
brindaron las mujeres indigenas respecto a los cargos que han ejercido en los Consejos
de Gobierno Comunales. Por otra parte, con la finalidad de realizar un directorio de
instituciones que brinden servicios de atencién a las mujeres vulneradas en sus derechos
y por actos de violencia politica, se enviaron diversos oficios a peticién de la Consejera
Carol Berenice Rangel a diversas instituciones; solicitando, el apoyo y colaboracién para
que nos proporcionen los datos de contacto de la persona servidora publica que pudiera
auxiliar desde su dependencia estos servicios de atencidon dirigidas a las mujeres
indigenas del Estado; hasta el momento se han recibido ya respuestas a los oficios
enviados y estamos conformando el directorio, mismo que una vez conformado se les
hara llegar a ustedes. :

Es la Cuenta Presidente. -
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Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica, agradezco la cuenta y agradecer, a quien honor merece, a la Consejera Araceli
Gutiérrez Cortés, quien fue quien llevé a cabo el primer encuentro; y bueno tengo
entendido que se esta trabajando en las memorias de estos encuentros que seran
presentadas con posterioridad; también, hay diversos temas que se detectaron y que se
tomaran en cuenta para mejorar, el siguiente encuentro, considerando las necesidades
de las mujeres indigenas y dar seguimiento a estas necesidades. Agradezco toda la
participacion y apoyo de las Consejerias y de las representaciones de los partidos
politicos por su participacion en el Tercer Encuentro de Mujeres Indigenas.
¢ Preguntaria, si respecto a este punto tendran algin comentario? Adelante Consejera

Araceli.

Maestra, Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la Comisién. Gracias Presidente. Me
congratulo con el informe que se nos presenta. Por supuesto, de la realizacion de este
evento que resultd ser exitoso y el mas numeroso que hemos tenido de los 3 encuentros

que se han realizado. Por primera vez, tuvimos la presencia de mujeres, mazahuas y
otomis, estamos teniendo cada vez mas alcance en estas actividades, en donde la
esencia y el fin Gltimo son importantes en estos encuentros, teniendo la oportunidad de
escuchar historias de viva voz de ellas, platicandonos situaciones que viven y que
debemos considerar como formas de violencia; sin embargo, no siempre se llevan a los
cauces juridicos por el contexto y la situacion que ellas viven; hoy por hoy no tenemos
identificada alguna queja de violencia politica de alguna de estas mujeres indigenas en

su comunidad; pero si conocemos muchas historias al interior del Instituto a partir del
acercamiento que hemos tenido con ellas, a partir de esta Red de Mujeres Indigenas que

ha sido un valioso medio de comunicacion; en donde ellas nos escuchan, les orientamos,

y les acompaiiamos en lo que ellas pueden hacer; siendo un fortalecimiento reciproco,
ensefandonos muchas cosas, pero también tratamos de fortalecerlas desde la parte que
podemos y hasta donde se nos permite; enhorabuena por este extraordinario evento,
porque es importante y valiosa la presencia de 31 comunidades indigenas de 18
municipios distintos, teniendo la convocatoria de 147 mujeres indigenas, sobre todo
ahora que estamos en este proceso de constante realizacién de consultas, en donde las
comunidades comienzan a autogobernarse y por ende a crear sus consejos de
autogobierno, preguntandoles en esa consultas para la transferencia de recursos si =
aceptan conformar gobiernos o consejos de gobierno paritarios donde el 50% sean b
mujeres y 50 hombres. Finalmente, solo me queda la duda si se les realiz6 una encuesta
como las anteriores ocasiones, que nos han servido para tener una base de datos precisa

con informacién de las mujeres que nos acompafaron, tales como su edad, su
ocupacion, su partido, etcétera, datos que han sido valiosos y que nos han permitido
evaluar su contexto a partir de preguntas muy especificas, me gustaria saber si se realiz6

la encuesta o se estd trabajando para efectos de la memoria final; o recabd |

informacién de otra manera; agradeceria mucho su respuesta. Felicito y agradezco al >
sefior Presidente, a la Consejera Carol, a la Coordinadora Tamara y a todos y cada uno

de los que participaron en la realizacién de tan valioso encuentro.

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Consejera
Araceli Gutiérrez Cortés, a reserva de darle el uso de la voz a la Secretaria Técnica,
. primero reconocer y agradecer el trabajo de la Coordinacion de Igualdad de Género, no
Discriminacién y Derechos Humanos, a la Coordinacién para la Atencién a Pueblos
Indigenas por su organizacion, para la realizacién de este evento; a la Consejera Araceli
Gutiérrez Cortés, que realizé el primero, a la Consejera Viridiana Villasefior Aguirre que
realizd el segundo y en esta ocasién me tocd realizar el tercero como Presidente de la
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Comisién: también, agradecer su valioso apoyo, colaboracién y organizacion a la
Consejera Carol Berenice Arellano Rangel, Presidenta de la Comision para la Atencion
a Pueblos Indigenas; por el trabajo de las conclusiones que ya estan plasmadas en el
informe y que se impactaran en las memorias.. Ahora, Secretaria Técnica, por favor
informe sobre esa encuesta si se realizé o no; pero en caso de no haberse realizado que
se haga a través de un formulario de Google forms, mediante la Red de Mujeres
Indigenas por favor.

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente, justo
comentarles que no todas las mujeres que asistieron al encuentro eran parte de la Red
de Mujeres Indigenas, como pudieron observar en el informe asistieron mas mujeres y
en ese sentido se propuso que como ahora la Red estéd conformada por mas de 200
mujeres indigenas se haga la encuesta mediante el formato de Google forms, mismo que
se utilizé para preguntarles qué lugar sede preferian para realizar el encuentro de
mujeres indigenas.

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica, por favor tome nota de todo lo que comenté la Consejera Araceli; ademas, de
lo que usted acaba de informar y haga lo necesario para cumplimentar lo solicitado.
¢ Preguntaria, si respecto a este punto tendran algin otro comentario? Sino es asi, ahora -
pasamos al cuarto punto del orden del dia relativo a la Presentacion del Informe de las
capacitaciones en el tema de paridad de género para el proceso electoral 2023-2024,
dirigida a los Partidos Politicos. Por favor Secretaria, rinda la cuenta correspondiente. --

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente,
considerando la proximidad del inicio del Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024,
asi como en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de la Coordinacion y Comision
en su Programa 1, relativo a la vinculacién y formacién para la igualdad de género, no
discriminacion y derechos humanos, en la accién numero 4 referente a disenar y
proponer programas de capacitacion en temas relacionados con la inclusién de grupos
vulnerables, derechos humanos en el ambito politico, igualdad de género, no
discriminacién, liderazgo y participacion politica de las mujeres y violencia politica contra
las mujeres en razén de género y ante la importancia que reviste el cumplimiento del
principio de la paridad de género en la postulacion de las candidaturas a diputaciones y
ayuntamientos de la entidad, es que se estimd oportuno la realizacion de talleres
tedricos-practicos, en los que ademas de abordar los aspectos normativos sobre la
paridad de género, se pudieran realizar ejercicios relacionados con los bloques de
competitividad por instituto politico, coaliciéon o candidatura comun, conforme a los
resultados de la votacién obtenida en el proceso electoral ordinario local 2020-2021 y en
el caso de los partidos politicos de nueva creacién conforme al listado nominal, con el
cual se realiz6 el proceso electoral anterior; asi mismo, destacando que todavia falta la
accion afirmativa que se regule en ese sentido. Derivado de lo anterior, y gracias a la
buena voluntad y apoyo de las representaciones de los partidos politicos acreditados
ante el Consejo General de este Instituto, Licenciado Lenin Iskandar Soria Granados,
Maestra Ana Brasilia Espino Sandoval, Maestra Irene Cerda Ramos, Maestro José
Eduardo Diaz Antdn, Maestro Rodrigo Guzman De Llano, Licenciada Adanely Acosta
Campos, Licenciado Rigoberto Marquez Verduzco, Maestra Claudia Cortez Calderdn,
Maestro Ezequiel Hernandez Arteaga, Licenciado José Antonio Plaza Urbina-y Doctor
Valente Alvarez Reyes; asi como, a las integrantes de la Coordinacién Licenciadas Ana
Maria Vargas Vélez, Irma Ramirez Cruz, Ménica Pérez Tena, Maria de Lourdes Esquivel
Blanco y a la Psicéloga Elvira Alexandra Sandoval Martinez, a quienes quiero hacer un
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reconocimiento; porque en el mes de julio se lograra la meta de capacitar a los 11
partidos politicos en la materia. Les comento que a la fecha de la presente sesidn, se
han capacitado a la representacién y militancia de los siguientes partidos politicos:
Partido Verde Ecologista de México, Partido Movimiento Ciudadano, Partido Accion
Nacional, Partido Revolucionario Institucional, Morena, Partido Encuentro Solidario
Michoacan, Partido Movimiento Ciudadano, Partido de la Revolucién Democrética; asi
como, los partidos de nueva creacién Partido Primero Michoacan y Partido Tiempo X
México, estos tres tltimos se acaban de llevar a cabo el dia de hoy y la del Partido Mas
Michoacan, se llevara a cabo el préximo lunes, por lo que se agregaran estos 4 partidos
al informe final de capacitaciones una vez que se hayan concluido las mismas.------------

Finalmente, quiero hacer mencién que en las capacitaciones se contd con la presencia
del Maestro Ignacio Hurtado Gémez, Consejero Presidente del Instituto Electoral de
Michoacén, el Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién de
Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos, la Maestra Araceli
Gutiérrez Cortés, la Licenciada Carol Berenice Arellano Rangel, Consejeras Electorales
e Integrantes de esta misma Comision, asi como las Consejerias Electorales Maestra
Viridiana Villasefior Aguirre, Maestra Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén y Maestro
Juan Adolfo Montiel Hernandez, a quienes les reconozco el apoyo y orientacion brindado
para llevar a cabo dichas capacitaciones ya que en algunas ocasiones fue necesario
recurrir a las Consejerias para afinar algunos criterios y en todo momento estuvieron
pendientes para orientarnos y lograr de manera exitosa esta capacitaciones.---------------

-Es la Cuenta Presidente. -

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica. En efecto, alin quedan capacitaciones por realizar a los partido politicos, pero
como usted lo cometa en este mes se llevaran a cabo para todos los partidos; toda vez
que el Instituto esta convencido de la paridad no por obligacién sino por conviccion, por
lo cual estamos dispuestos y comprometidos a brindar cualquier capacitacion que se nos
solicite relativo al tema; gracias a la Coordinacién, al equipo de trabajo, a mis
comparieras y comparieros consejeros por el trabajo y esfuerzo para la realizacion de
esta capacitaciones. ¢ Preguntaria, si respecto a este punto tendran algin comentario?
Si, no es asi, pasariamos al quinto punto del orden del dia, relativo al Informe de
reuniones con el Observatorio de los Derechos Politico-Electorales de la Diversidad
Sexual; por favor Secretaria, rinda la cuenta correspondiente.

=

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente. Informar que
este Instituto Electoral de Michoacan a través de la Comisién de Igualdad de Género, n /
Discriminacién y Derechos Humanos, en el marco del Programa 1, relativo a |
“Vinculacién y formacion para la igualdad de género, no discriminacion y derechos’ del
Programa Anual de Trabajo 2023, ha brindado acompafamiento a activistas de la
comunidad LGBTIAQ+, con la finalidad de que implementen y constituyan el
Observatorio de los Derechos Politico-Electorales de las Personas de la Diversidad
Sexual en Michoacan, para el Proceso Electoral Local 2023-2024.Para ello, se ha dado
a la tarea de propiciar diversos espacios para la reflexién e intercambio de experiencias
con la finalidad de dialogar y analizar la propuesta para la implementacién del
Observatorio, en ellos han participado personas de la diversidad sexual, asi como las
Consejerias del Instituto, personal de la Oficialia Electoral, personal de la Coordinacion
y personal de apoyo de diversas areas del Instituto; derivado de ello, el 11 de mayo, se
realizé una reunién de trabajo en la que se presentd el informe final de las personas que
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solicitaron su registro al Observatorio y se cre6 la Comisién Transitoria con la finalidad
de hacer la entrega de la informacién generada derivada de la convocatoria antes
referida. Asimismo, el 4 de julio siguiente, se convocé a una nueva reunién de trabajo
con la finalidad de que los integrantes del Observatorio eligieran su Comité Ejecutivo
para la realizacién de las actividades y cumplimiento de los objetivos de dicha
organizacion; es de comentar, que en esta Ultima reunién no hubo quérum para llevar a
cabo la eleccion del Comité Ejecutivo. No obstante, se llevd a cabo la eleccion de una
Coordinacion temporal que esta alistando todos los trabajos rumbo al proceso electoral
préximo; asimismo, es de sefialarse que se llevaré a cabo la entrega de los expedientes
o la informacién de las personas que solicitaron su adhesién al Observatorio a la
Comision Transitoria; para ello, habré que pedirles el apoyo a la Comisién y Coordinacion
de Transparencia del Instituto Electoral de Michoacan. Finalmente, en el documento que
se les circuld, de manera general, podran encontrar datos mas especificos de dichas '
reuniones.

-Es la Cuenta Presidente. -

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica. Solo agradecer por todo el trabajo realizado, esperando en préxima fecha se
pueda dar el quérum para llevar a cabo la eleccién del Comité Ejecutivo del Observatorio,
y estar en la posibilidad de entregar los expedientes correspondientes, a la Comision
Transitoria, como fue establecido. ¢ Preguntaria, si respecto a este punto tendran algin
comentario? Si, no es asi, pasariamos al sexto punto del orden del dia, relativo al
Informe de las capacitaciones a los Partidos Politicos de nueva creacién y a la Asociacion
Impulso Ciudadano, en materia electoral. Por favor Secretaria, rinda la cuenta
correspondiente.

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente. En este
apartado se informa que se circulé el informe respecto a dos capacitaciones que esta
Coordinacion realizé en coadyuvancia con otras areas, la primera de ellas se llevé a cabo
el dia 5 de julio de 2023, y es una capacitacién que se realizé conjuntamente con la
Coordinacién de fiscalizacién de este Instituto, referente al tema de elaboracion del
presupuesto con perspectiva de género, en dicha capacitacion asistieron las personas
responsables financieras de dichos institutos politicos y la Coordinacion de Igualdad de
Género, no Discriminacion y Derechos Humanos abordé el tema del 3% del presupuesto
para capacitacion de liderazgo politico de las mujeres. El 14 de julio de 2023, a peticion
de la Maestra Erandi Reyes Pérez Casado, Directora Ejecutiva de Educacidn Civica y
Participacion Ciudadana del Instituto, se participd en una capacitacion dirigida a la
Asociacién Impulso Ciudadano, en la que se abordaron temas como la conformacion del
Sistema Nacional Electoral y los Mecanismos de Participacion Ciudadana a cargo de la
Direccion; y por parte de la Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacion y
Derechos Humanos se brindd el tema de la prevencion y erradicacion de la Violencia
Politica contra la Mujer en Razén de Género.

-- Es la cuenta Presidente.-

Maestro, Luis Ignacio Pefna Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica, gracias por la cuenta de los informes, también agradecer la Maestra Erandi
Reyes Pérez Casado, Directora Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion
Ciudadana del Instituto, a la Coordinacién-de Fiscalizacién y la Coordinacién de Igualdad
de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos por el trajo realizado en estas

@ Www.iem.org.mx
g @IEMich ) OFICINA

Guayangareo No, 502, Colonia Vaile Quieto,

B2 it Elnsbnnal dm Kimbsmnade C.P. 58066, Morelia, Michoacan, México




O

o

Q

EM%$® '
LIV 1 P  comision DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

capacitaciones ya que es importante realizarlas para erradicar la violencia politica; y
verlas reflejadas en los informes de trabajo que se rinden anualmente conforme al
Reglamento del Instituto. ¢Preguntaria, si respecto a este punto tendran algtn
comentario? Si no es asi, pasariamos al punto séptimo del orden del dia, relativo a
asuntos generales. También les preguntaria ¢ si quisieran enlistar algin asunto general?
yo si quiero agradecer a la Maestra Tamara Prats por todo su trabajo, esfuerzo y
compromiso ético con el que dirigid la Coordinacion de Igualdad de Género, no
Discriminacion y Derechos Humanos, gracias, Maestra Tamara. Asimismo, darle la
bienvenida a la Maestra Ana Maria Vargas Vélez, a esta Coordinacion. ¢Alguien quiere
hacer uso de la voz?, adelante Consejera Araceli.

Maestra, Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la Comisién. Gracias Presidente,
ahora que toca el tema yo también quiero agradecer a la Maestra Tamara, porque
cuando llegd era una area completamente distinta a la que hoy tenemos, has contribuido
mucho al crecimiento de la Coordinacién de Igualdad y ahora el Consejo toma una
determinacion que considera estratégica para reforzar otra area y estoy segura que lo
haras bien, gracias por tu profesionalismo y compromiso en el instituto; y bienvenida a
estos trabajos de la Coordinacion Maestra Ana Maria Vargas Vélez, seguimos todos aqui
como un equipo contribuyendo en todas las areas de Instituto. Gracias, por todo el trabajo
realizado en la Coordinacién y por el deber cumplido. Gracias Maestra Tamara. --—--------

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Consejera
Araceli, ¢ alguien méas quiere hacer uso de la voz?; adelante Consejera Carol. -------------

Licenciada, Carol Berenice Arellano Rangel, integrante de la Comision. Gracias
Presidente, Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, como parte de los asuntos generales
y como bien lo menciona usted, toda vez que es la Ultima sesidn ordinaria virtual de la
Maestra Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica de la Comisién; me sumo al
reconocimiento, porque siempre la Maestra se dirigié muy institucional poniendo todo su
empefio en los encargos encomendados, me hubiera gustado que continuara mas
tiempo en la Comisién, porque, el toque de su trabajo se refleja en la Comisién, pero
bueno el Consejo General ya tom6 una decisién de que su perfil es necesario en otra
area del Instituto, en donde estoy segura que ella seguird dando siempre el mil por ciento
de sus esfuerzos atendiendo los temas de manera integral como lo hizo en esta area que
es tan sensible; asi como con todos los grupos con los que trabaja siempre da el cien
por ciento. Gracias, Maestra Tamara Prats Vidal, por todo ese trabajo y esfuerzo
realizado con ética y profesionalismo.

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Si me permite Presidente, agradecer /
sus comentarios y comentar que estoy satisfecha porque en el encargo como Secretari 49
transité de la Coordinacién de Derechos Humanos a la Coordinacion de Igualdad de
Género, no Discriminacion y Derechos Humanos, siendo una experiencia sumamente
enriquecedora, teniendo la fortuna de trabajar con cuatro presidencias en su momento;

la primera, con la licenciada Irma Ramirez Cruz, cuando fue Consejera Electoral; la
segunda, con la Maestra, Araceli Gutiérrez Cortés; la tercera, con la Maestra Viridiana
Villasefior Aguirre; y ahora con usted Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez; asimismo,

con la Consejera Carol Berenice Arellano Rangel, quien se sumé a la Comisiéon como
Integrante, pero que ya tenia una trayectoria en derechos humanos y por supuesto
siempre coadyuvando con todas y cada una de las Consejerias y las diversas areas del
Instituto. Reitero mi agradecimiento a las representaciones de los partidos politicos, a

mis compafieras Maestra Ana Maria Vargas Vélez, Licenciada Ménica Pérez Tena,
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Licenciada Maria de Lourdes Esquivel Blanco, Licenciada irma Ramirez Cruz y a la
Psictloga Elvira Alexandra Sandoval Martinez, por todo su apoyo y colaboracion; estoy
satisfecha de haber cumplido el encargo, como lo comenté la Consejera Araceli, aprendi
mucho de mis jefas, jefes y de todas mis compafieras; le deseo todo el exito a la Maestra
Ana Maria Vargas Vélez, en su nueva encomienda; quedando a sus ordenes. Gracias
Presidente.

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comision. Gracias,
¢ Preguntaria, si respecto a este punto tendrén algin comentario? Sino es asi, y al no
haber mas asuntos generales que tratar, siento las 15:40 quince horas con cuarenta
minutos del 20 de julio de 2023, se declara concluida la presente sesién ordinaria virtual
de la Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos. Muchas
gracias, que tengan buen dia.

El contenido de la presente acta fue aprobado por unanimidad de votos de las
Consejeras y Consejero integrantes de la Comisién de Igualdad de Género No
Discriminacion y Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan; en sesion
ordinaria del dia veiptisiete de septiempre/de dos mil veintirés.

DENTE DE LA COMISION DE INTEGRANTE DE LA COMISIO
UALDAD DE GENERO, NO IGUALDAD DE

DISCRIMINACION Y DERECHOS DISCRIMINACIO ERECHOS HUMANOS:-
HUMANOS.
eQ )
: \ < /
SONNLIAY ,
LICENCIADA CAROL BERENICE MAESTRA ANMWZ
ARELLANO RANGEL SECRETARIA TECNICA DE SION DE
INTEGRANTE DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO
IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS.
DISCRIMINACION Y DERECHOS
HUMANOS.

Elaboré:  Licda. Maria de Lourdes Esquivel Blanco
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