COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION ¥ DCERECHOS HUMANDS

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE 27 DE OCTUBRE DE 2022
CIGNDyDH-SE-06/2022

£n la ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, siendo las 10:00 diez horas del dia 27 de
octubre de 2022, de conformidad con los articulos 35 del Cddigo Electoral del Estado de
Michoacan de Ocampo 10, 15 y 20, inciso b) del Reglamento para el Funcionamiento de
las Comisiones y de los Comités del Institulo Electoral de Michoacan, se reunieron de
manera virfual las y los integrantes de la Comisidn de lguaidad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos, a celebrar sesion extraordinaria.

Maestra Viridiana Villasefor Aguirre, Presidenta de la Comisién. Muy buen dia, a todas
y a todos, un gusto saludarles; saludo con mucho afecto a la integrante de la Comision,
Consejera Maestra Araceli Gutiérrez Cortes, al Consejero Maestro Luis Ignacic Pefia
Godinez; asi como, de las representaciones partidistas a la Licenciada Adanely Acosta
Campos, Representante Propietaria del Partido Movimiento Ciudadano, a la Maestra Ana
Brasilia Espinoc Sandoval, Representante Propietaria de Partido Revolucionario Institucional
y ademas a todas las personas que nos siguen a través de las redes sociales de este
Instituto Electoral de Michoacan; en igual sentido, agradecemos la presencia de la
Licenciada Irene Cerda Ramos, Representante Propietaria de! Partido de la Revolucion
Democrética y damos la bienvenida también a nuestra Secretaria Técnica la Maestra
Tamara. Para dar inicio formal a esta sesién; por favor, le pido a la Secretaria Técnica se
sirva llevar el pase de lista correspondiente y la verificacion de guodrum legal, adelante
Secretaria.

Maestra Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. con gusto, Presidenta, buenos dias a
fodas y a todos.

Maestra Viridiana Villasefior Aguirre.

Consejera Presidenta de la Comision de

igualdad de Género, No Discriminacibny == cccceaaoo-o- Presenie
Derechos Humanos.

Maestra Araceli Gutiérrez Cortés.

Consejera Electoral, integrante de Ia _
Comision de igualdad de Género, No —— e Presente
Discriminacién y Derechos Humanos.

Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez

Consejero Electoral, integrante de Ia

Comisién de lgualdad de Género, No© = = ccccccaan-- Presente
Discriminacién y Derechos Humanos. |

Maestra Tamara Prats Vidal

Secretaria Técnica de la Comision de

igualdad de Género, No Discriminacisny = --eo--o-_-- Presente
Derechos Humanos.

Como fo comentd la Consejera Presidenta, agradecemos y damos cuenta también de la
presencia de la Representante Propistaria de Partido Revolucionario Instifucionz! s
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indicacién me permito informar a las y los presentes que el orden del dia propuesto para
esta Sesidn consta de un punto Gnico relativo al Plan Anual de Trabajo de la Coordinacion
de Iguaidad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, para el afic 2023 y
aprobacion en su caso; en en ese sentido, me gustaria hacer la precision de que en el orden
del dia que se les circuld se sefiala que el Plan Anual de Trabajo es de la Coordinacion,
siendc lo corecto el ser de la Comisién, por lo que si no tiene inconveniente alguno se
realizaré la precisidn correspondiente, quedando el punto como Plan Anual de Trabajo de
jla Comisién de igualdad de Género, No discriminacion y Derechos Humanos para &l anc
2023 y aprobacion en su caso. Es cuanto Presidenta.

Maestra Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién. Muchas gracias
Secretaria, ¢Preguntaria a todas las personas presentes en esta Sesion si tienen algin
comentario respecto al orden del dia qué se leyd con antelacidn? Si no es asi, por favor,
Secretaria tome la votacién correspondiente.

Maestra Tamara Prats Vidal, Secrefaria Técnica. Con gusio Consejera, acorde a su
instruccién Presidenta, Consejeras y Consejero integrante de ia Comision, esta a su
consideracién el orden del dia. Si estan de acuerdo con la aprobacién les pide manifestario
en votacion econémica. Es aprobado por unanimidad Presidenta.

Maestra Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de ia Comision. Muchas gracias
Secretaria, continuamos con el fnico punto del orden de dia; relativo al Plan Anual de
Trabajo de la Comisidn de lgualdad de Género, No discriminacién y Derechos Humanos,
para el afio 2023; y en este sentido me gustaria comentar unos aspectos generales previo
a cederle el uso de la voz a la Secretaria Técnica para conocer detalles mas puntuales, no
sin antes darle la bienvenida a ia Licenciada Claudia Cortez que ingreso a esta sala; quierc
comentarles que en el Plan 2023, hay 6 programas estratégicos para la Comision de
Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, y como ustedes pueden ver
en el plan que se circuld, estan las lineas de accién de cada unc de estos 6 programas, v
ademas, las fechas de ejecucion; en este sentido, me gustaria comentar que en el plan se
proponen diversas capacitaciones en temas de inclusion a grupos vulnerables, derechos
humanos en el ambito politico-electoral, igualdad de género, no discriminacion, liderazgo
politico para las mujeres, capacitaciones también relacionadas con violencia politica contra
las mujeres en razon de género y un apartado muy importante que se propone es la
incorporacion de adecuaciones para la accesibilidad en las instalaciones y servicios
brindados a personas que tienen algin tipo de discapacidad, también en atencion a grupos
vulnerables, se pretende seguir con el acompafiamiento para la implementacion del
Observatorio de la Diversidad Sexual en materia de los derechos politicos-electorales; otra
accién importante que ya va relacionada con el proceso electoral que iniciaremos en
septiembre de 2023, es todo lo relacionado con los diagnosticos para implementar los
bloques de competitividad por instituto politico, coalicion o candidatura comin; vy, es
relevante que se haga este ejercicio antes del inicio del proceso electoral, pero también
darle seguimiento ya durante el inicio del proceso electoral, porque como ustedes saben,
estos bloques de competitividad los tienen que cumplimentar los partidos politicos, desde
los procesos practicamente de seleccidn infemna y posteriormente para la presentacion de
los registros de sus candidaturas; donde ya saben, son io relacionado con la paridad,
practicamente vertical y transversal, por ello la importancia de trabajar en el afio 2023, en
estos diagnésticos, otro tema relevante es que se proponen cuatro encuentros dirigidos a
grupos vulnerables y estos encuentros son los relacionados con ef encuentro de mujeres
indigenas en 2021 y 2022, se realizs el primero y el segundo y es ahora que se proyecia
este tercer encuentro, también el tercer encuentro de las personas de Ia diversidad sexual,



el pimer encuentro de las personas en situacion de discapacidad y el primer encuentro de
personas jévenes, todos estos relacionados con las acciones afirmativas que se
incrementaron en el proceso electoral pasado y van relacionadas con los derechos
politicos-electorales de estos sectores mencionados; también, se propone dar continuidad
con las capacitaciones de violencia en politica en razon de género, pero algo muy
importante que es derivado de Ia reciente reforma del Cédigo Electoral, es dar |a asesoria
juridica a las posibles victimas de violencia politica para que presenten la queja ante el
Instituto Electoral de Michoacén; y ademas el seguimiento que le dara la Comisién y ia
Coordinacion, en dos atribuciones que estén por aprobarse en el Reglamento de Violencia
Politica, relacionados con el acompafiamiento y formar parte def grupo multidisciplinario
para ¢l dictado de medidas de proteccion en casos graves y participar en la elaboracién de!
cuestionario de riesgo en casos de violencia politica; esto sera supervisado por esta
Comisién, porque son nuevas opciones que le corresponden a la Coordinacién de igualdad
de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos. También se realizaran una serie de
actividades en cumplimiento a fas obligaciones en materia de Hostigamiento y Acoso
Laboral o Sexual, por parte de las y los trabajadores del Instituto Electoral de Michoacan, y
se dard continuidad a lo que es implementado en la Presidencia del Observatorio de
Participacién Politica de las Mujeres con una serie de actividades para el 2023: por qué
como ustedes saben, actualmente tenemos ia Presidencia dei Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres, tomamos la Presidencia en junio, misma que fenece
en junio 2023; por ello, la importancia de seguir realizando actividades y capacitaciones en
este Observatorio; es una cuenta, amplia de todas las actividades pero me parecen
importantes; si la Secretaria Técnica quisiera puntualizar algunas otras. Adelante
Secretaria.

Maestra Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Gracias Presidenta, Gnicamente
sefalar que ¢l Plan Anual de Trabajo se integré con informacién contenida en las fichas
descriptivas de las acfividades institucionales, que se elabord del Programa Operativo
Anual 2023, de la Coordinacion y Comision que estan establecidas en el Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Michoacan. El programa que se presenta basicamente
dirigido a actividades que coadyuven al ejercicio pleno de los derechos politico-electorales
de la ciudadania, en condiciones de igualdad, paridad e inclusion, a fin de fortalecer la
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democracia en Michoacan; de la misma manera, se pretende generar acciones para |

interiorizar los principios de igualdad laboral y no discriminacién en el personal del Instituto “’}’*‘-
Electoral, para un mejor desempefio profesional y un clima organizacional libre de violencia. ,/“gg%
Como bien lo coment6 la Consejera Presidenta, el Plan Anual de Trabajo que se presenta i

en esta sesién contiene 6 programas estratégicos, cada uno como lo podran observar tiene
sus aclividades, en las que se describe cudles son las acciones por ejecutar y algo muy
importante los plazos en que estos se realizaran, tomando en cuenta que algunas seran de
manera ordinaria y ofras en el proceso electoral; asi como, un cronograma de actividades
en el que se pueden identificar los periodos de ejecucién del mismo, estos 6 programas se
denominan: Programa 1 de Vinculacién y Formacién para la Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos; el cual contiene 12 acciones; y basicamente en esfe oy
programa, como bien lo dice su nombre, se proyectan mecanismos con la finalidad de
generar vinculos entre el Instituto Electoral y diversas instituciones electorales, asi como

-
levar a cabc programas de capacitacion con enfoque a los grupos vulnerables, por /f

supuesto una especial atencién a victimas de violencia politica por razén de género.

Y
Asimismo, la incorporacion de las adecuaciones para el tema de accesibilidad, que es un /}

tema importante y prioritario también para la Comision y la Coordinacién y se tiene .
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juridicos aprobados por las diversas autoridades en matena de lgualdad de genero pandad

no discriminacion y violencia en politica en razén de género; asi como la actualizacion de
los directorios de las instituciones que se encuentren involucradas en la atencion en fa
materia y el elaborar e implementar material de difusion para ser difundido por plataformas
y medios electronicos. Asimismo, se propone realizar 4 encuentros dirigidos a grupos
vulnerables, siendo estos los siguientes: el Tercer Encuentro de Mujeres Indigenas y Tercer
Encuentro de Personas LGBTTTIQ+, el Primer Encuentro de Personas en situacion de
Discapacidad y el Primer Encuentro de Personas Jovenes. Por lo que respecta a las
actividades propias de proceso efectoral se propone el dar seguimiento y analizar fa
aplicacion de los criterios para garantizar la paridad, asi como las acciones afirmativas a
favor de la participacion politica de los grupos de atencion prioritaria y durante todo el afio
el brindar capacitaciones a los partidos politicos sobre la correcta postulacion de las
acciones afirmativas en favor de los grupos vulnerables. Respecto al Programa 3 Atencidn
y Seguimiento de la Violencia Poliica Contra las Mujeres en Razdn de Género; este
programa contiene 9 acciones dentro de las cuales se destacan diversas actividades
ordinarias y de proceso electoral. Dentro de las acciones ordinarias y de proceso electoral
y a fin de prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de
género, se ha proyectado lo siguiente: Proponer capacitaciones para mujeres electas de
los diversos partidos y mantener vigente tanto la Red de Mujeres Electas como la Red de
Mujeres Indigenas; asesorar juridicamente y en su caso canalizar con otras instituciones a
las victimas de violencia politica contra las mujeres en razon de género, cuando no sea
competencia del [nstituto Electoral de Michoacan; asi mismo, el dar seguimiento e inscribir
a las personas en el registro de personas sancionadas por violencia politica contra las
mujeres en razoén de género; lievar un registro de los procedimientos presentados ante el
Instituto por Violencia Politica en Confra de las Mujeres en Razon de Género, dar
seguimiento a los lineamientos para que los partidos politicos estatales y nacionales con
acreditacion local, prevengan atiendan, sancionen, reparen y etradiquen la Violencia
Politica contra de las Mujeres en Razén de Género; formar parte del grupo multidisciplinario
para el dictado de medidas de proteccion en casos graves; participar en la elaboracion de
un cuestionario de riesgo cuando se requiera en los casos de violencia politica contra las
mujeres en razon de género que se presenten en el Instituto, asi como analizar y formular
indicadores de violencia politica contra las mujeres en razén de género en los municipios
del Estado. £En el Programa 4 relativo a las Funciones de Secretaria Técnica y enlace; este
programa contiene 2 acciones que se llevaran a cabo en forma ordinaria y de proceso
electoral y son las actividades que las levara a cabo la Secretaria Técnica al fungir como
enlace en las comisiones que le sean asignadas, asi como en auxilio de la Presidencia de
la Comision. El Programa 5 respecto al Cumplimiento de Obligaciones en Materia de
Hostigamiento y/o Acoso Laboral o Sexual; este programa contiene 8 acciones, ias cuales
por su naturaleza se podran lievar a cabo tanto en forma ordinaria y como en proceso
electoral y se realizaran en cumplimiento a las atribuciones previstas en los lineamientos
para atender e instrumentar el procedimiento de conciliacidn laboral, el procedimiento en
casos de hostigamiento y/o casos de acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacion
y resolucion det procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad del
Instituto Electoral de Michoacan, las cuales consisten en: llevar un registro de ios casos de
hostigamiento, acoso sexual y laboral que se llegaran a presentar en el Instituto; fungir
como autoridad conciliadora dentro del procedimiento de conciliacién; ser la autoridad de
primer contacto y brindar orientacion y acomparfiamiento a la victima respecto a las vias
legales que existan para la atencion del probable conflicto o de la conducta infractora;
proponer ante el Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral del Instituto Electoral de Michoacén, acciones preventivas en materia de violencia
taboral, asi como dar seguimiento a la implementacion de las mismas y en su caso, fungir



como autoridad receptora del recurso de inconformidad, y un ditimo Programa relativo a las
Funciones de Secretaria Técnica del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en Michoacan. Este programa contiene 1 accién que se llevara a cabo en forma ordinaria y
se realizara en auxilio de la presidencia del Observatorio de Participacién Politica de Ias
Mujeres en Michcacan, durante el periodo que el Instituto Electoral de Michoacén, fue
designado, elio afin de cumplir con la ejecucién de las actividades que forman parte de su
Programa Anual de Trabajo, el cual aiin se encuentra sujeto a aprobacion y/o modificacion,
pero que se encuentra estructurado con 3 lineas de accion, siendo estas: la capacitacién,
promocion y empoderamiento de las mujeres para el ejercicio de sus derechos politicos-
electorales en el Estado de Michoacan de Ocampo, el fortalecimiento de mecanismos para
prevenir, atender y erradicar fa violencia politica contra las mujeres en razén de género y Ia
sistematizacion y divuigacion sobre la evolucién de la participacién politica de las mujeres
en el Estado de Michoacan, del cual se derivan 11 actividades en materia de viclencia
politica contra las mujeres en razén de género, mismas que consisten medularmente en:
capacitaciones, cursos de sensibilizacion, divulgacion de mecanismos de defensa,
elaboracion de informacion para consulta, elaboracion y difusion en redes sociales de
materiales para la promocién, elaboracion de informacion para consulta de la participacion
politica de las mujeres en Michoacan, grabacién de capsulas en video, acompafiamiento,
seguimiento y atencién a los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de
geénero, asi como diversas reuniones y sesiones de trabajo que se llevaran a cabo para
cumplir con el programa de trabajo establecido para tal efecto. Como pueden observar, es
un programa ambicioso, pero estoy segura de que cuando hay trabajo en equipo y
colaboracion, se pueden lograr cosas maravillosas, asi que sin duda alguna vamos a poder
cumplir en su totalidad el Plan Anual de Trabajo que estamos proponiendo para el afio 2023.
Seria la cuenta Presidenta.

Maestra Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién. Muchas gracias
Secretaria Técnica, agradezco su cuenta; darie la bienvenida también a la Licenciada
Yajaira Janet Rangel Garza, que se acaba de integrar y preguntarles si tienen algin
comentario al respecto a este Gnico punto del orden del dia que se vincula con el Programa
Anual de Trabajo 2023. Adelante, Consejera Araceli.

Consejera Maestra Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la Comisidén. Gracias
Presidenta muy buenos dias a todas, a todos y a todes. Bueno, me parece que el Programa
de Trabajo que se presenta para el 2023, en relacidn con las actividades que coordina esta
Comision, es amplio, representa una cantidad de trabajo importantisima ya de cara hacia
€l proceso electoral. Tenemos por supuesto, que continuar ya lo decian con esta vinculacion
con otras instituciones, porque el tema de atencion integral a las quejas que se presentan,
pues no queda todo en manos del Instituto Electoral, requerimos acompafiamiento de
seguridad publica, requerimos asesoria psicoldgica, requerimos atencidon 2 victimas,
requerimos una vinculacién necesaria con una cantidad importante de instituciones que ya
se ha hecho, pero que hay que continuar con esto, ademas del gran reto que tenemos en
materia de difusién de los derechos, justamente para que las mujeres que participan en un
proceso electoral, pues sepan y qué es lo que tienen que hacer cuando sean sujetas de
algun tipe de violencia, y ya lo decia también se tiene que continuar con este protocolo de
actuacion para los casos de violencia y politica en situaciones o en contra de las personas
de la comunidad LGBTTTIQ+, este ha sido un tema y que ha resultado necesario de

atencion ahora que a partir de los encuentros que se han tenido con las personas de las

diversas organizaciones de la diversidad sexual, nos damos cuenta de que hay un hueco
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no sé hasta donde sea pertinente y lo quiero poner a consideracion, la posibilidad de
considerar dentro de las acciones, actividades coordinadas con la Coordinacion de Puebios,
con la Comision de Atencion a Pueblos del Instituto Electoral, justamente para el disefic de
la accion afirmativa indigena; y esto con fa finalidad de que se pueda generar una consulfa
que sea idénea para ef disefio de la implementacion de esta accion afirmativa, sobre todo
buscando que ante una eventual impugnacién, pues no se vaya a caer, por el tema de la
consulta, ahorita creo que tenemos clarisimo que las consultas tienen que ser realizadas
atn y cuando las acciones que se vayan a implementar beneficien o perjudiquen o como
sea, se fiene que consultar a la comunidad indigena para e! caso de las determinaciones
que se vayan a tomar y concretamente en el caso de la acciéon afirmativa indigena, me
parece que tenemos que ienerio en la agenda como una de las acciones prioritarias al
siguiente afio, para que la accién afirmativa indigena vaya acompafada con ellos; maxime
ahora que tenemos este distrito indigena donde tenemos que comenzar a deliberar cémo
es que se va a disehar y como se ajustan a las necesidades o/a ia perspectiva social y
politica que estas comunidades estan teniendo; entonces lo dejo a consideracion. También
me parece que se tendria que hacer un trabajo conjunto con ia Comisién de Pueblos
Indigenas, y creo que se tiene que hacer; lo dejo aqui a consideracién. Y ia otra parte,
tenemos todavia pendiente ia entrega de este estudio al Congreso del Estado, que ya esta
practicamente concluido, pero que también sera valioso para que el Congreso io pueda
conocer, antes de que tengan Ia posibilidad ya de discutir el tema de ias reformas, sies que
la hay; y si no se discute de todos modos, el Instituto Electoral tiene que hacer llegar esta
informacién para efecto de que conozcan cuél fue la efectividad que en su caso tuvieron las
acciones afirmativas implementadas en el proceso electoral pasado; y otro aspecto que
también, es que esta Comisién de verdad tiene una carga de trabajo impresionante; el
acompafiamiento y el frabajo con los partidos politicos; ya lo decian en el siguiente afio,
pues ellos tienen que comenzar a tener claridad de coémo estdn sus bloques de
competitividad para efecto de ayudarles, acompafiaries en esta formacidn de cuadros de
mujeres que tendran que perfilarse hacia las candidaturas; pero teniendo claro, con un
iempo de anticipacion, donde ellos han decidido que van a postular mujeres con base en
sus bloques de competitividad, por supuesto y con un acompafiamiento claro desde esta
institucion en los términos en los que los partidos politicos asi o determinen, capacitando
a las mujeres que deseen llevar al proceso electoral, o bien capacitando directamente al
partido politico, para que éste a su vez lo pueda transmitir a sus equipos, y a los equipos
que van a estar conformando, ahora para el préximo proceso electoral. Finalmente, son
muchas acciones, pero estoy destacando, las fundamentales, entre esto esta Ia
capacitacion que tiene que brindarse a los 6rganos desconcentrados: recordemos que los
organos desconcentrados son la cara del Instituto Elecioral, alla afuera en los 112
municipios, salvo el caso de Cheran, pero estos drganos desconcentrados al final son
quienes tienen un contacto directo con la ciudadania, quienes estan recibiendo, percibiendo
y conociendo la situacion, el contexto en su caso de violencia que pudiera presentarse en .
contra de las mujeres que estan haciendo politica alla afuera en los distintos municipios de
este Estado y que no es cosa menor, porque os drganos desconcentrados se integran con
personas ciudadanas que no necesariamente son especialistas en el ambito electoral;
hacemos una convocatoria muy amplia y son personas que en muchos casos llegan por
primera vez, y a quienes por primera vez les estamos empapando de lo que implica el
trabajo en un proceso electoral en el ambito electoral, y también tenemos que despertar en
estas personas la perspectiva de género para que sepan como actuar y ¢cdmo hacer su
trabajo cuando se encuentren en situaciones de este tipo; entonces, es un programa, valo
decia la Secretaria Técnica ambicioso; pero méas que ambicioso, son las acciones minimas
que tenemos que cumplir; tiene muchisimas actividades que tendran que ser cubiertas y
que estoy segura que se van a lograr de manera exitosa en un campo que fodavia tiene
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muchisimas areas de oportunidad, pero que me parece que desde el Instituto se han venido
atendiendo de manera exitosa, encabezado por nuestra Presidenta y también con el
acompafnamiento del Consejero Luis Ignacio y nuestra Secretaria Técnica; muchisimas
gracias por ello. El plan de trabajo viene muy completo, y dejo a consideracion de ustedes
el tema de la consuita para el disefio de la accién afirmativa indigena. Muchisimas gracias,

Maestra Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision. Muchisimas gracias
Consejera Araceli, me parecen muy oportunos sus comentarios y agradecerie siempre su
apoyo y sus propuestas en esta Comision, y coincido con esta parte que nos hace bien en
sefalar y proponer, en establecer una accion relacionada con un trabajo conjunto, con la
Coordinacion de Pueblos Indigenas, para llevar a cabo el analisis en la implementacion de
ta accion afirmativa de este grupo vulnerable; si es que se considera asi, en materia
indigena. Y es que hay muchas areas de oportunidad moviéndose ahora, en este nuevo
distrito indigena, que estd compuesto por 8 municipios con mas del 70% de poblacion
indigena y la tendencia que siguen otros Estados, es que estd accion afirmativa sea
compuesta por lo menos por ef 50% de las postulaciones de puras candidaturas indigenas
o bien en temas de distrito, que todas las candidaturas sean indigenas; es algo que se tiene
que trabajar, me parece bien la linea de accion, solamente propondria que ésta se pudiera
ejecutar a partir del mes de junio, en virtud de que habria que ver en el mes de mayo si
hubiera alguna reforma legal en este sentido; que es el término que tiene el Congreso del
Estado, para realizar todas las reformas en materia electoral, especificamente al Cadigo
Electoral, en mayo de 2023; y si es que no llegaran a legislar y le tocar al Instituto Electoral
de Michoacan, llevar a cabo todo este estudio, sea a partir del mes de junio, para ya tener
la certeza de que no va a haber alguna modificacién; previo a ello, se tiene contemplado el
encuentro en relacion a la accion afirmativa indigena con personas indigenas, esto puede
ser previo para conocer los puntos de vista, pero ya la ejecucion podemos llevaria a cabo.
Entonces, la propuesta seria en este sentido que pudiésemos redactar; y ademas, también
me parece que hizo una propuesta muy viable, esta linea de accion visibilice a los drganos
desconcentrados en violencia politica en razén de género, pues lo cierto es que zhora
tendran atribuciones para recibir y canalizar ya mediante un procedimiento, la asesoria legal
en caso de que existan victimas de violencia politica en el proceso electoral, entonces las
propuestas serian para aterrizar estas 2 si les parece bien, preguntaria, si tienen algin
comentario adicional respecto este plan de trabajo. - Adelante, Consejero Pefia y
posteriormente, la Maestra Ana Brasilia, representante del Partido Revolucionaric
Institucional, Consejero Pefia.

Consejero Maestro Luis Ignacio Peia Godinez, integrante de la Comision. Si, gracias
buenos dias, lo primero coincido en trabajar en darle seguimiento y en la fecha que usted
propuso para el tema que mi compafiera Araceli propuso y dejoé en la mesa respecto de la
accion afirmativa para este grupo vulnerable considerado; coincido totalmente, pero que
incluso podemos explorar también fo establecido en la Ley de Mecanismos y en nuestros
reglamentos internos y el Reglamento de Mecanismos de Participacién Ciudadana del
Instituto a la propia Comisién de Mecanismos de Participacién Ciudadana, si también puede
colaborar por la materia que lleva a cabo, entonces a lo mejor las tres Coordinaciones vy
darle seguimiento puntual nosotros aqui en las Comisiones que en dos de esas tres estoy
yo y mis compafieras en las otras dos, entonces pedremos trabajar adecuadamente: bueno
este Programa Anual de Trabajo de 2023, ya o he comentado en varias ocasiones en
reuniones de trabajo para & POA y para este programa es ambicioso v es una
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inclusion de grupos vulnerables; sin embargo, ahora tenemos esta gran oportunidad para
continuar con esa perspectiva que en el proceso electoral pasado desarrollamos y fue
impulsada por la Presidenta de esta Comision Consejera Viridiana en la Comision de
Organizacién, cuando elaboramos, aprobamos la convocatoria correspondiente para el
proceso electoral pasado de nuestros organos desconcentrados; bueno ya para cerrar les
feficito este Programa, gracias por las ideas incluidas de nuestra parte y seguiremos
trabajando y colaborando sin duda alguna muchas gracias. Es cuanto Consejera.

Maestra Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision. Muchisimas gracias
Consejero Pefia por su acompafamiento, por sus propuestas, que también nos hizo el favor
de mandarnos al programa de trabajo fueron incluidas al cien por ciento, la productividad
en esta Comision y bueno en las demas; muchisimas gracias. Maestra Ana Brasilia, tienen
el uso de la voz.

Maestra Ana Brasilia Espino Sandoval, Representante Propietaria de Partido
Revolucionario Institucional. Muchas gracias, muy buenos dias a todas a todos, Maestra
Viridiana, Presidenta de esta Comision, muchas gracias felicitarles por el trabajo que han-
venido desempefiando en la Comisién y desde luego en el resto de las Comisiones en
donde son parte del Consejo General del Instituto; aplaudir, el programa que han estado de
manera muy oportuna pidiendo las propuestas de manera general que pudieran enriquecer
el programa, la verdad es que me parece que estad muy bien ia propuesta, solamente me
restaria destacar la oportunidad del disefio del acuerdo en el proceso pasado y que ya dejd
un precedente para los procesos venideros, pues precisamente estas acciones afirmativas
que tanto se habla y que se deben de consolidar en la ley; como bien lo dices Presidenta,
si es que existe una reforma para que sean plasmadas de manera correcta; acciones
afirmativas que desde luego buscan la proteccion de los derechos politico-electorales de
las mujeres, desde luego de todos los grupos vuinerables y comunidades que han estado
en desventaja -en esta participacién politica, y precisamente en ese tema quisiera
detenerme, para en caso de ser posible, y en la oportunidad que ustedes tengan, pedir se
nos pueda ser compartido este estudio, este andlisis del que hablaba nuestra compariera
Consejera Araceli, respecto a la efectividad precisamente y el resultado de Ia
implementacién de las acciones afirmativas en el proceso pasado; yo creo que si vamos a
entrar al andlisis de estos temas los partidos politicos y desde luego mas si se va a
presentar al Congreso, donde estamos representados con nuestras representaciones
politicas y partidistas, que serén al final de cuentas quienes tomen la decision, en que
terminos venga una reforma, si es que asi se dan, me gustaria que la pudieran compartir
precisamente para hacer el analisis previo ante el partido y también con los compafiercs, y
sensibilizar mas del tema de repente cuando fos tiempos se nos vienen encima, cuando
hay tantos temas que se tienen que atender ante los actos anteriores aun proceso electoral.-
pues desde luego que la oportunidad de la informacion y la sensibilizacion de los temas,
resulta muy importante y muy interesante para que las cosas puedan fluir de mejor manera.
Entonces, solamente agradecerles la atencién el trabajo, quiero felicitarlos y estar al
pendiente de esa informacion que no la puedan compartir; muchisimas gracias. -

Maestra Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién. Muchisimas gracias
Maestra Ana Brasilia, por el acompafiamiento por todas las propuestas la verdad es que
todas las representaciones partidistas han sido muy activas en esta Comision y en otras
pero me parece gue en esta hemos ido trabajando de manera conjunta porque nos han
permitido acercamos a sus mujeres efectas, en los casos de violencia politica ya sea a
través de la asesoria o bien dando los curso me parece una relacién muy estrecha con
ustedes para poderlc ejecutar, sin duda alguna no podriamos hacer tanto sin su
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acompafiamiento y este trabajo conjunto le agradezco infinitamente los comentarios, y si
respecto al andlisis que comenta la Consejera Araceli, en cuanto a la efectividad de las
acciones afirmativas se va ha presentar a esta Comisidn; ahora esta en disefio ¥
posteriormente va ha subir al Consejo General del Instituto antes de ser presentado al
Congreso del Estado, estas son las tres etapas y desde luego estar a su disposicién en
comisiones por si quieren hacer alguna reflexién, algtin comentario con muchisimo gusto
antes de aprobarse y posteriormente se presentara al Congreso del Estado, en proximos
dia ya les estaremos dando el documento final; muchisimas gracias, alguien mas Gue
quiera hacer el uso de la vos en este punto del dia; si no es asi le pediria a la Secretaria
Técnica por favor tome la votacién correspondiente.

Maestra Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Consejera, acorde a su
instruccion Presidenta, Consejeras y Consegjero integrante de la Comisidn, esta a su
consideracion ef Plan Anual de Trabajo de ia Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos para el afic 2023. Si estan de acuerdo con la
aprobacién les pido manifestario en votacién econdmica. Aprobado por unanimidad de
votos Presidenta.

Maestra Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comisién. Muchas gracias
Secretaria, por realizar este proyecto de plan de trabajo y tomar en cuenta todas las
propuestas y también aprovecho para agradecer a la Licenciada Sandra Yépez Carranza
que estuvo coadyuvando practicamente un mes en Ja Coordinacién y que también impulso
_estos trabajos; es muy importante teneria de vuelta a usted Maestra Tamara Prats, y al no
a ver ofro asunto que tratar damos por concluido el punto Gnico del orden de dia y por
tratarse de una sesién extraordinaria, siendo las 10:58 diez horas con 58 minutos, se da
por concluida fa presente sesidn, agradezco su asistencia.

El contenide de la presente acta fue aprobado por unanimidad de votos de las
Consejeras y Consejeros Integrantes de la Comisién de lgualdad de Género No
Discriminacion y Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan, en sesién
ordinaria el dia de veintinueve de noviembre de dos mil veintidés.
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