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PRESENTACION

Conforme a lo establecido en los articulos 16 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Michoacan y 8°, fraccion 1l, 52 y 53 del Reglamento para
el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral
de Michoacan, mediante el presente informe cuatrimestral, se da cuenta de las
actividades realizadas por la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral (Comision) y por la Direccién Ejecutiva de Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral (Direccién).

De acuerdo con el articulo 53 del Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones y de los Comités del Instituto, en el presente documento que
refleja los trabajos de la Comisién y de la Direccion correspondientes al
cuatrimestre de enero a abril de 2022 dos mil veintidés, se precisan las
actividades desarrolladas en el cumplimiento de las atribuciones de la
Comisién, y aquellas efectuadas acorde a lo establecido en el programa anual
de trabajo; la relacién de las sesiones y reuniones de trabajo celebradas; el
reporte de asistencia de las y los integrantes a las sesiones y reuniones de
trabajo; los documentos y asuntos aprobados internamente, y demés temas
relativos a las funciones de la Direccion.

El presente Informe se compone de 9 apartados que integran las actividades
relativas a las sesiones de la Comision, el seguimiento de los Acuerdos,
Resoluciones y comunicaciones emitidas por el Instituto Nacional Electoral

(INE) y su notificacion a las areas correspondientes de este Instituto. El
seguimiento de las actividades que normativamente corresponden, relativas al
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), la notificacion al Instituto
Nacional Electoral (INE) de los acuerdos y resoluciones que sean aprobados 0
por el Consejo General de este Instituto, entre otras.
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GLOSARIO

Direccion Ejecutiva de Servicio Profesional Electoral

DESPEN: Nacional.
(EM-: Instituto Electoral de Michoacan.
INE: Instituto Nacional Electoral.
MSPEN: Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.
OPLE: Organismos Publicos Locales Electorales.
Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos
SIVOPLE: Locales Electorales.
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.
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1. Sesiones de la Comisién de Vinculaciéon y Servicio
Profesional Electoral.

Durante los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2022, se celebraron 2
Sesiones Ordinarias y 1 Extraordinaria de la Comisién de Vinculacion y
Servicio Profesional Electoral, las cuales se desarrollaron de forma virtual y se
detallan a continuacion: .

SESIONES DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
' Cvo. Tipode Sesi6n =~ Fecha | Orden del Dia

i ! } 1. Lectura del contenido del Acta de la sesidn
; ordinaria del 16 de diciembre de 2021; y
i aprobacion en su caso.
: 1 2. Presentacion del tercer Informe ‘
: | " Cuatrimestral de la Comisién de Vinculacién |
| y Servicio Profesional correspondiente al
1 Ordinaria 26/01/2022 | 10:40 periodo septiembre-diciembre 2021, y
1 , aprobacidn en su caso.
i 3. Informe de actividades de la Direccién
' Ejecutiva de Vinculacién y Servicio ,
Profesional Electoral, del periodo del 11 de |
diciembre de 2021 al 20 de enero de 2022.
4. Asuntos Generales.

Hora

il]nico. Proyecto de Acuerdo de la Comisién de
| Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, por el |
‘ 7 : gue se conoce el Dictamen General de Resultados de
2 Extraordinaria 16/02/2022 | 11:00 | la Evaluacién del Desempefio de las y los miembros
' | del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a
este Organo Electoral, correspondiente al periodo |
' septiembre 2020 a agosto 2021, y aprobacién en su |
| caso. !

1. Lectura del contenido de las Actas de la
sesion ordinaria del 26 de enero de 2022 y de
la sesion extraordinaria del 16 de febrero de
2022; y aprobacidn en su caso.

2. Informe de actividades de la Direccion |
Ejecutiva de \Vinculacion y  Servicio

. | : Profesional Electoral, del periodo del 21 de

| ' : , enero al 24 de marzo de 2022.

‘ 3. Asuntos Generales.

| l
i 3 Ordinaria 30/03/2022 | 11:00 i
|




2. Acuerdos y Resoluciones del INE

En el presente apartado se da cuenta de los acuerdos y resoluciones del INE
que fueron notificados al IEM, en del periodo de enero a abril de abril de dos
mil veintidos.

= Sesion Especial del Comité de Radio y Television del 07 de
enero.

ACUERDO SINTESIS

Acuerdo por el que Ad cautelam, se modifican las pautas del periodo ordinario
correspondientes al primer semestre de dos mil veintidds, aprobadas mediante el
diverso INE/ACRT/55/2021, para incluir a Encuentro Solidario Michoacan,
INE/ACRT/03/2022 |derivado de la procedencia de su registro como partido politico local. En ese
sentido, al estado de Michoacan le sera aplicable el Modelo de pauta B,
correspondiente a las entidades federativas en las que existe un partido politico
con registro local.

= Sesién Extraordinaria del 21 de febrero del Consejo General.

ACUERDO SINTESIS

Acuerdo por el que se aprueba ia instalacién de 1 (una) Mesa de Escrutinio y
Coémputo Electronica para el Proceso de Revocacion de Mandato del Presidente
INE/CG101/2022 de I-a Repﬂbiica eIeF:to para el periodo cqnstitucior:]ai 2018-2024, con se_de en el
auditorio de las oficinas centrales del Instituto Nacional Electoral en la Ciudad de
México.

Acuerdo por el que se aprueban las medidas de racionalidad y disciplina
presupuestaria derivadas de las obligaciones de la Ley Federal de Presupuestoy
Responsabilidad Hacendaria y del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2022, conforme a los criterios especificos que
se proponen en el presente Acuerdo, y se detallan en el punto de Acuerdo
PRIMERO.

INE/CG103/2022

|
|
£



= Sesioén Ordinaria del 25 de febrero del Consejo General.

ACUERDO

INE/CG147/2022

SINTESIS

Acuerdo por el que se aprueba la designacién de las personas panelistas en

términos de los considerandos 7 y 8 para su participacién en los foros de
discusion nacional, de conformidad con los criterios de analisis para la
seleccion, asi como, las fechas en que se llevaran a cabo los foros, los cuales
se realizaran el veinticinco de marzo del dos mil veintidos, el treinta y uno de
marzo de dos mil veintidés y el tres de abril de dos mil veintidés en un horario
entre las 17:00 y las 20:00 horas.

INE/ICG107/2022

Resolucién del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, respecto de
las iregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revision de
los informes anuales de ingresos y gastos del Partido Accion Nacional,
correspondientes al ejercicio dos mil veinte.

INE/CG108/2022

Resolucién del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de
las iregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revision de
los informes anuales de ingresos y gastos del Partido Revolucionario
Institucional, correspondientes al ejercicio dos mil veinte.

INE/CG109/2022

Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, respecto de
las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revision de
los informes anuales de ingresos y gastos del Partido De La Revolucion
Democratica, correspondientes al ejercicio dos mil veinte.

INE/CG110/2022

Resolucién del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de
las iregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revision de
los informes anuales de ingresos y gastos del Partido del Trabajo,
correspondientes al ejercicio dos mil veinte.

INE/ICG111/2022

Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de
las iregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revision de
los informes anuales de ingresos y gastos del Partido Verde Ecologista de
México, correspondientes al ejercicio dos mil veinte.

INE/CG112/2022

Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de
las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revision de
los informes anuales de ingresos y gastos del Partido Movimiento Ciudadano,
correspondientes al ejercicio dos mil veinte.

INE/ICG113/2022

Resoluciéon del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de
las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revision de
los informes anuales de ingresos y gastos del Partido MORENA,
correspondientes al ejercicio dos mil veinte.

INE/ICG114/2022

!

Resolucién del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de
las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revision de
los informes anuales de ingresos y gastos del ofrora Partido Encuentro
Solidario, correspondientes al ejercicio dos mil veinte.




INE/CG115/2022

Resolucién del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de
las iregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revisién de
los informes anuales de ingresos y gastos de Redes Sociales Progresistas,
correspondientes al ejercicio dos mil veinte.

INE/ICG116/2022

Resolucién del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de
las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revision de
los informes anuales de ingresos y gastos del Partido Fuerza Por Mexico,
correspondientes al ejercicio dos mil veinte.

INE/ICG117/2022

Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecio de
las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revision de
los informes anuales de ingresos y gastos de los Partidos Politicos Locales,
correspondientes al ejercicio dos mil veinte

INE/CG137/2022

Acuerdo por el que se aprueba el Protocolo del Instituto Nacional Electoral
para la Atencién a Victimas y la Elaboracion del Analisis de Riesgo en los
Casos de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género.

= Sesion Extraordinaria del 28 de febrero de la Comisién
Temporal de Seguimiento de los Procesos Electorales
Locales 2021-2022.

ACUERDO NO.

INE/COTSPEL2021-
2022/004/2022

SINTESIS

Acuerdo por el que se aprueban las modificaciones al Manual Operativo de
Revocacion de Mandato 2022, en materia de Organizacion Electoral y a sus
anexos; 2) Programa de Asistencia de la Revocacién de Mandato; y 3) Modelo
fisico de casilla con medidas de atencién sanitaria y proteccion a la salud, para
la Jomada de la Revocacion de Mandato 2022, aprobado mediante Acuerdo
INE/COTSPEL2021-2022/014/2021, de conformidad con lo dispuesto en los
considerandos 27, 28 y 29 del presente instrumento.

» Sesién Extraordinaria del 18 de marzo del Consejo General.

ACUERDO NO.

INE/ICG182/2022

SINTESIS

Acuerdo por el que Ad cautelam, con motivo de la controversia constitucional que
el Instituto Nacional Electoral interpuso ante la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién en contra del Decreto emitido por el Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, por el que se autoriza a la Secretaria de Hacienda y Credito Publico
a recibir de los concesionarios de estaciones de radio y televisién el pago del
impuesto que se indica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintitrés de abril de dos mil veinte y para dar cumplimiento a la obligacion de
acatar dicho Decreto, se determina la asignaciéon de tiempo en radio y television
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ACUERDO NO. SINTESIS

para las autoridades electorales locales durante el segundo trimestre del afio dos
mil veintidés, correspondiente al periodo ordinario.

= Sesion Extraordinaria del 6 de abril del Consejo General.

-

ACUERDO NO. SINTESIS

Acuerdo por el que se determina que, una vez concluido el plazo legal para la
difusién del proceso de revocacién de mandato, se continde con la publicacion
por todos los medios de comunicacion social, de la informacion necesaria para
seguir garantizando el ejercicio del derecho de participacion ciudadana en dicho
proceso.

INE/CG201/2022

= Sesién Extraordinaria del 27 de abril del Consejo General.

ACUERDO NO. SINTESIS

Acuerdo por el que se actualiza el procedimiento para que el Instituto Nacional
Electoral y los Organismos Publicos Locales verifiguen de manera permanente
que no exista doble afiliacién a partidos politicos ya registrados tanto a nivel
nacional como local, establecido en el Acuerdo INE/CG85/2017 y se aprueba la
solicitud de baja; asi como los comprobantes de busqueda que se emitiran en
la salida publica del Sistema de Verificacion de Personas Afiliadas a los Partidos
Politicos, los cuales forman parte integral del presente Acuerdo como Anexos
Uno, Dos y Tres.

Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto del
procedimiento administrativo sancionador oficioso en materia de fiscalizacion,
derivado de la resolucién IEM-PA-31/2018 dictada por el Consejo General del
Instituto General del Instituto Electoral del Estado de Michoacéan, identificada
como INE/P-COF-UTF/127/2019/MICH

INE/CG207/2022

INE/CG235/2022

Acuerdo por el que se impusieron sanciones al PRD y al PVEM, respecto al
entonces candidato a la Presidencia Municipal de Uruapan, Michoacan.

Acuerdo por el que se aprueba el Protocolo para la Adopcién de Medidas
Tendientes a Garantizar el Derecho al Voto y a la Participacion Ciudadana de
las Personas con Discapacidad en los Procesos Electorales y Mecanismos de

INE/ICG257/2022

Participacién Ciudadana

; 3. Acuerdos y Resoluciones del IEM

10
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En el presente apartado se da cuenta de una de las actividades permanentes
consiste en remitir al INE los Acuerdos y Resoluciones aprobados por el
Consejo General del IEM. Durante el periodo que se informa se notificaron al
INE a través de la plataforma SIVOPLE por medio de la Direccion, un total de
30 Acuerdos en el periodo que se informa, siendo las fechas las siguientes;
enero 15; febrero 4; marzo 4; y, en abril 7, todas de la presente anualidad.

~

Acuerdos aprobados por el Consejo General del IEM
notificados al INE

B Enero W Febrero = Marzo Abril

15

Enerc Febrero Marzo Abril

4. Oficios recibidos, enviados y tarjetas informativas remitidas por
la Direccion Ejecutiva de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral. QO

ESTADISTICO DE OFICIOS NOTIFICADOS POR EL INE
- (ENERO-ABRIL 2022)

MES CANTIDAD

| ENERO | 26 |

FEBRERO 36 |

| MARZO 52
ABRIL a2 |

. TOTAL 146

11



EM$®

TOTAL MENSUAL DE OFICIOS
NOTIFICADOS POR EL INE

Abril Marzo ® Febrero HEnero

UUEEE 32

Abril

Marzo | 2

Febrero

Enero

ESTADISTICO DE OFICIOS ENVIADOS POR LA DIRECCION AL INE

(ENERO-ABRIL 2022)
MES  CANTIDAD
ENERO =~ 43

' FEBRERO 2
MARZO 63 ';
" ABRIL | 48

TOTAL 176

12
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Oficios enviados por la

| EEnero MFebrero EIMarzo @Abril

ESTADISTICO DE TARJETAS ENVIADAS POR LA DIRECCION A LAS AREAS
DEL [EM
(ENERO-ABRIL 2022)

MES CANTIDAD

ENERO 33

FEBRERO 35

| MARZO 58

ABRIL 39
TOTAL 165 |

13
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Grafico de tarjetas informativas enviadas por la DEVySPE

B Enero Febrero ®WMarzo M Abril

58

39
35

33

Enero Febrero Marzo Abril

5. Consultas realizadas por los Organismos Publicos Locales
Electorales al INE.

El articulo 37 del Reglamento de Elecciones del INE, establece que los
Organismos Publicos Locales mediante la figura de consulta, pueden plantear
al INE las dudas que se les presenten en relacion a la tematica del proceso
electoral, o en el desempefio de sus actividades ordinarias; el INE resuelve las
mismas, y a su vez, notifica a todos los OPLE, las respuestas brindadas, con
la finalidad de que sirvan como criterio orientador o en algunos casos con el
caracter de vinculantes para el caso de que se presenten situaciones similares
en los diversos Institutos.

En el periodo que se informa se han recibido respuestas brindadas por el INE,

mismas que, para mayor referencia, se inserta el cuadro y gréafico estadistico
de las 63 consultas notificadas al IEM, de enero a abril de 2022:

14
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IRETITUID TLICTORA D MCHEALAN

Grafico mensual de las Consultas realizadas por
los OPLE al INE

Abril

Marzo —= i N . = = 18

Febrero ; a 15

Enero

Bl Abril FIMarze B Febrerec @Enero

Grafico de Consultas realizadas por diversos OPLE al INE

B Abril E1Marzo Febrero ElEnerc
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6. Catalogo de Acuerdos, Resoluciones y Lineamientos del
Consejo General del INE, correspondientes al aiio 2021

Con el objeto de tener al alcance la informacion relativa a los Acuerdos
emitidos por el INE, la Coordinacion de Vinculacién, realiza un catalogo de
Acuerdos y Resoluciones que se aprueban en cada Sesion>del Consejo
General del INE, cuya finalidad del catdlogo es dar seguimiento a las
actividades del INE, a efecto de que todas las areas cuenten con informacion
relacionada a la actividad que se realiza a nivel nacional y sirva como guia
referente en materia local.

En este catalogo se puede apreciar el nimero de Acuerdo, la fecha en la cual
se aprobo, fecha de la sesiéon y a qué Comision pertenece, asi como se
muestra en la siguiente grafica para mejor referencia:

16
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7. Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto
Electoral de Michoacan.

7.1 Notificacion de las Guias Técnicas para establecer los Estandares de
Calidad de las Instituciones que presten sus servicios a los OPLE.

El 24 de enero del presente, se recibid el oficio INE/DESPEN/226/2022,
mediante el cual se comunicaron acciones en cumplimiento a los articulos
Tercero y Cuarto Transitorios de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen
Interno del SPEN del sistema de los OPLE y de los Lineamientos del Concurso
Publico para el Ingreso al SPEN del sistema de los OPLE para el Ascenso y
Certamen Interno, respectivamente. En ellos que se establece que, en un
plazo de cuatro meses a partir de su entrada en vigor, la DESPEN dara a
conocer a los OPLE las guias técnicas que contendran los criterios y
estandares de calidad que deberan cumplir las instituciones que presten sus
servicios a los OPLE para el disefio, la aplicaciéon y la calificacion de los
instrumentos de evaluacién, tanto para Concurso Publico, como para
Certamen interno. Por lo tanto, se hizo saber que el 20 de enero del afio en
curso la Junta General Ejecutiva del INE aprobd los siguientes:

a) Acuerdo INE/JGE27/2022 de la Junta General Ejecutiva del INE por el que
se aprueba la guia técnica que determina los criterios y esténdares de calidad
para el disefio, la aplicacion y la calificacién de los instrumentos de evaluacion,
gue deberan cumplir la o las instituciones que presten sus servicios a los
OPLE, cuando estos cuenten con la autorizaciéon del Consejo General del INE
para el ejercicio de la funcién directa del Concurso Publico.

b) Acuerdo INE/JGE28/2022 de la Junta General Ejecutiva del INE por el que
se aprueba la guia técnica que determina los criterios y estandares de calidad
para el disefio, la aplicacién y la calificacién de los instrumentos de evaluacion,
que deberan cumplir la o las instituciones que presten sus servicios a los OPLE
interesados en implementar el Certamen interno de ascenso.

Se recibieron ambos Acuerdos y las guias que fueron notificados a las y los
Consejeros Electorales.

7.2 Elaboracion de Cédulas para la creaciéon de nuevos cargos y puestos
del SPEN en el IEM.

En el Programa de Fortalecimiento y Expansién que se envié el 30 de
noviembre de 2021 por el IEM a la DESPEN, se anuncio la creacion de dos
puestos del SPEN en el IEM para el 2023: el de Analista Juridico/a de

18

IEM%$®




EM%®

Prerrogativas y Partidos Politicos, y el de Analista Juridico/a para la Atencidén
y Seguimienio de la Violencia Politica contra las Mujeres por Razén de
Género.

El 3 de enero del presente, se recibié correo electrénico del Departamento de
Planeacién SPEN, en el que se solicito el envio de las Cédulas de los cargos
y puestos del SPEN proyectadas para su creacion durante 2022 en cada
OPLE, con la fecha limite del 10 de enero.

Se hizo saber a la DESPEN, que las plazas estaban proyectadas en el IEM
hasta 2023, por lo que se indico que habia la posibilidad de posponer la fecha
de entrega de las cédulas; pero se recomendaba la conveniencia de comenzar
a trabajar en su elaboracion.

Para iniciar este proceso, se convocd a una reunion de trabajo, el 12 de enero
del presente, con personal de la Direccién, con la y los Consejeros Electorales
de la Comisién de Seguimiento al SPEN; la Presidenta de la Comision de
Prerrogativas y Partidos Politicos, la Presidenta de la Comisién de Igualdad de
Género, no Discriminacién y Derechos Humanos; y las y los titulares de las
areas en las que se tiene contemplada la creacion de los puestos.

Se realizé una presentacion del motivo de la reunién, los aspectos que implica
la creacion de los puestos en el IEM y lo que se debe tomar en cuenta para la
elaboracion de las cédulas. Una vez concluida la reunién, se pusieron a
disposicién de los participantes, los materiales con los cuales se va a trabajar,
con la finalidad de conocerlos y estar en condiciones de elaborar propuestas
de los contenidos, lo que se realizara en una préxima reunion.

7.3 Actividades y Calendario de Capacitacién 2022 para el personal del
SPEN.

Una de las actividades esenciales del SPEN es la de formar y capacitar a su
personal “...a partir de la adquisicidbn continua y sistematica de nuevos
conocimientos, el fortalecimiento de competencias, asi como el sentido de
identidad y pertenencia...” asi lo sefialan los Lineamienfos para la
Profesionalizacion y la Capacitacion del personal del SPEN del Sistema de los
OPLE en su articulo 1.

Con este fundamento, a través de la Circular INE/DESPEN/002/2022, dirigida
al personal del SPEN, se anuncid el inicio del periodo de capacitacion
correspondiente al ejercicio 2022, a partir del 7 de febrero y que finalizara el
16 de diciembre. Ademas, se adjuntd el calendario de Actividades de
Capacitaciéon 2022, para programar la realizacién de las actividades en este
Instituto, que se consideren obligatorias.
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Se recordd al personal del Servicio que, debera participar al menos, en dos
actividades de capacitacion y que el total de actividades acreditadas debera
sumar un minimo de 60 horas, ya sea en linea, presencial o mixto, como
sefiala articulo 56 de los Lineamientos para la Profesionalizacion y la
Capacitacién del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Electorales; ademas, que el ciclo trianual
de mediano plazo sera ampliado para efectos del Programa de Formacién y el
mecanismo de Capacitacion. De este modo se integra el Plan para el
Fortalecimiento y Expansion del SPEN en el IEM, que se envio a la DESPEN
el 30 de noviembre de 2021, con el periodo Trianual que iniciara en septiembre
de 2022 y concluira en agosto de 2025.

De conformidad con los articulos 1, 5, 26, 369, 442, y 449 al 452 del Estatuto
y 57 de los Lineamientos, y con el objeto de promover el aprendizaje y la
actualizacién permanente del personal del Servicio, la DESPEN ha ampliado
" su oferta de capacitaciéon a 123 actividades, con la participacion de un mayor
numero de instituciones, como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

Institucion Plataforma que  Actividades de
imparte Capacitacion
1 INE - DESPEN Ce"“&;‘””a‘ 46

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la :
2 Federacion - TEPJF ik ¥

Consejo Nacicnal para Prevenir la

Discriminacién - CONAPRED CONAPRED 13

Comision Nacional de los Derechos
4 Humanos - CNDH CNDH 21

Comisién de Derechos Humanos de la

; Ciudad de México - CDHCM CDHCM 9
6 Auditoria Superior de la Federacion - ASF ASF 11
Total 123

Al personal se le pidid, al momento de inscribirse, tomar en cuenta los
siguiente:

1) Que el periodo de capacitacién es del 7 de febrero al 16 de diciembre
de 2022.

2) El procedimiento de inscripcién a los cursos se dio unicamente a través
del Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN). Los participantes recibieron las indicaciones para
realizarla oportunamente.
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3) Cada actividad de capacitacion se cursa por una tnica ocasién en cada
afo del calendario.

4) Una vez registrada la solicitud, cada participante recibi6
automaticamente un correo electrdnico de confirmacion.

Finalmente, se recordd a los participantes que estas actividades se
desarrollan, al mismo tiempo que las demas responsabilidades que tienen
como integrantes del SPEN.

7.4 Convocatoria para cursar el Programa de Formacioén y Desarrollo
Profesional Electoral durante el periodo formativo 2022/1.

En continuidad con el punto anterior, el pasado 4 de marzo, se recibio la
circular INE/DESPEN/005/2022 de parte de la Direccion Ejecutiva del SPEN,
dirigida al personal adscrito al IEM, en la cual se establecio que, la formacién
es un derecho, pero también conlleva la obligacion de profesionalizarse de
manera permanente. Por lo tanto, se presentd al personal del SPEN, la
Convocatoria para cursar el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral durante el periodo formativo 2022/1.

Al mismo tiempo, mediante oficio INE/DESPEN/DPR143/2022, se hizo
referencia al contenido de la circular mencionada, y se hizo llegar la Tabla de
Equivalencias de cargos por nivel. Este documento, fue definido y aprobado
en diciembre pasado y tiene como finalidad ubicar a cada integrante del SPEN
en el nivel correspondiente para que los contenidos del Programa de
Formacién sean efectivamente, los que corresponden al puesto y nivel en el
que se encuentra.

Conforme a lo indicado en el oficio mencionado, se recabt el acuse de recibo
y las firmas autdgrafas en la lista enviada para tal fin. Posteriormente se
enviaron a la DESPEN el 11 de marzo de 2022.

En ese sentido, el 16 de marzo se llevé a cabo una reunién con las y los
evaluados, las y los evaluadores e integrantes de la Comision, a efecto de
ampliar la informacién respecto al mencionado Programa de Formacion.

75 Aprobaé:ién del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeiio de las y los Miembros del SPEN en el IEM correspondiente
al periodo septiembre 2020-agosto 2021.

El pasado 3 de febrero, se recibid el oficio INE/DESPEN/DPR029/2022 en el
cual se inform6 que la DESPEN concluyo los trabajos para la elaboracion del
Dictamen General de Resultados anuales de la Evaluacién del Desempeiio del
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personal del SPEN adscrito al IEM. El oficio venia acompafiado del Dictamen
con los nombres del personal de este Instituto y los resultados respectivos.

La siguiente accion consistid en la aprobacién por parte del Consejo General
del IEM, lo que se realizd el 28 de febrero mediante acuerdo |IEM-CG-
010/2022, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento en sesion
extraordinaria el 16 de febrero.

Para cumplir con lo establecido en los articulos 12, inciso p) y 75 de los
Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de las y los Miembros del
SPEN del Sistema de los OPLE, se notifico el Acuerdo y el Dictamen General
al personal del SPEN a partir del 2 de marzo del presente afo, recabando los
acuses respectivos que fueron enviados a la DESPEN el 11 de marzo.

Finalmente, la DESPEN puso a disposicion de las y los integrantes del SPEN,
los dictamenes individuales, a través del SIISPEN.

7.6 Reuniéon de la Comisioén y la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y
Servicio Profesional Electoral del IEM con la Direcciéon de
Profesionalizacion de la DESPEN del INE.

El 7 de marzo del presente, mediante oficio INE/DESPEN/DPR153/2022 se
convocd a los Organos de Enlace de los OPLE a una reunién virtual para
abordar diversos aspectos relacionados con el SPEN. Por parte del IEM
participaron: el Consejero Presidente de la Comision de Seguimiento, la
Encargada de Despacho de la Direccién Ejecutiva de Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral y el Encargado de Despacho de la Coordinacion de
Servicio Profesional Electoral, asi como el personal de la DESPEN.

La presentacion se centro en 3 aspectos:

a) El Proceso de revision de la Evaluacion al Desemperio.

Se enfatizé la necesidad de asegurar que la evaluacion del personal del
SPEN, sea objetiva e imparcial, basada en evidencias y evitando todo
tipo de apreciacion individual. Esto es importante, porque asi se evitan
litigios ante el Tribunal Electoral después de las revisiones. Se
mencionaron los pasos del Proceso de Revision, diferenciando lo que
corresponde al personal evaluador y evaluado. Se insistié en cuidar
cada paso del proceso ya que, si el proceso liega al Tribunal Electoral,
se tiene que acreditar que se ha cumplido con todos los elementos
previos. Se aclaré a partir de una de las preguntas, que este proceso
se da sobre las evidencias y los elementos presentados durante el
periodo normal de evaluacion, tal como se dio en su momento. No
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b)

c)

implica, ni evaluar lo que no se evalud antes, ni presentar nuevas
evidencias.

El Programa de Formacién 2022.

Este mecanismo se considera fundamental para el fortalecimiento del
SPEN, Durante la reunién, por lo que se refiere a este tema, se reiteré
la importancia de la profesionalizacion del personal” del SPEN,
subrayando que el Programa de Formacién y el mecanismo de
Capacitacidn, son los dos aspectos complementarios que garantizan su
cumplimiento. También se hizo un comparativo del programa de
formacion anterior y el derivado de la aprobacién del Estatuto en 2020,
resaltando en la nueva propuesta: el enfoque ftrianual; las etapas:
béasica, que tiene como finalidad cubrir las necesidades institucionales,
la especializada que se refiere al perfil del puesto que se desempefia y
la optativa, la atencion por nivel de cargo y puesto; y el caracter
permanente de la formacion en el SPEN.

El mecanismo de la Capacitacion residual.

Al tratar este tema, se hizo una alusion especial al caracter formativo,
no punitivo de la evaluacién y, por lo tanto, la importancia que tienen las
acciones de mejora, cuando el personal las requiera en el caso de
resultados insuficientes en la evaluacién. Esto puede ser a través de:
i. Cursos de capacitacion.
i. Acompafamiento sobre aspectos especificos por pares con
desempefio sobresaliente.
iii. Recibir acompanamiento por insuficiencias detectadas en la
Evaluacion de Competencias. O en su caso,
iv. Las que determine el Organo de Enlace.

Se menciond que el Catadlogo de Capacitacion se integra por 4
aspectos: Las Competencias del Cargo o puesto, el Desarrollo Humano,
el Marco Normativo, y, las Funciones del Cargo o puesto.

7.7 Otorgamiento de Incentivos 2022 al personal del SPEN adscrito al

IEM.

a) El otorgamiento de Incentivos 2022 tuvo como antecedente el envio del

oficio INE/DESPEN/DPL/002/2022, el 1 de febrero de este afio, de parte
de la Direccion de Planeacion del SPEN solicitando los montos
aplicables al Programa de Incentivos. Se respondid mediante oficio
IEM-DEVYSPE-057/2022, informando los montos disponibles para tal
fin. Posteriormente, el 28 de marzo, se envio el oficio IEM-DEVySPE-
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119/2022 en alcance al anterior, comunicando que el Programa de
Incentivos de este Instituto se aplicaria tal como fue aprobado el 8 de
diciembre pasado.

b) EI 14 de abrii del presente mediante Ila circular
INE/DESPEN/DPL005/2022 se indicé el inicio del proceso de
otorgamiento de los incentivos, cuyo primer paso es la determinacion
de los candidatos, con base en 3 criterios:

A) Las notificaciones de las calificaciones de la Evaluacion del
Desemperfio de 2021 al personal del SPEN en el sistema OPLE;

B) Las calificaciones del programa de formacion. Para la valoracion del
ejercicio 2021 se indicd que serian retomadas las calificaciones del
ejercicio 2020; en términos de lo que establece el articulo 27, parrafo
segundo, fraccién Il de los Lineamientos.

C) Las calificaciones de las actividades de capacitacién; las cuales
seran retomadas del ejercicio 2021.

Junto con la circular se hizo llegar el Anexo Unico con la Ruta de Trabajo
a seguir para el proceso de otorgamiento de incentivos; ademas el
modelo de dictamen individual aplicable.

Posteriormente, el 21 de abril del presente, se recibié un mensaje de correo
electrénico de la Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos en el
que ademas de mencionar lo anterior, se fij6 la fecha del 15 de mayo del
presente para el envio de los proyectos de dictamenes individuales del
personal candidato a los incentivos para su revision.

7.8 Renovacién de los Encargos de Despacho de integrantes del SPEN.

En el mes de febrero, concluyé el periodo del Encargo de Despacho de 4
integrantes del SPEN en el IEM, uno de la Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral el 15 de febrero; una de la Secretaria Ejecutiva, una de la Direccion
Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion Ciudadana y una de la Direccién
Ejecutiva de Vinculacién y Servicio Profesional, éstas ultimas el 28 de febrero.

Por ofra parte, el 5 y el 15 de abril se renové el segundo y tercer periodo
respectivamente de dos encargos de despacho de integrantes de la Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana.

Por lo anterior, segun lo establecido en el articulo 392 del Estatuto, 22 y 23 de
los Lineamientos para la designacién de Encargos de Despacho para ocupar
cargos y puestos del SPEN en el Sistema de los OPLE, la Encargada de
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Despacho de la Secretaria Ejecutiva del IEM, emitidé los oficios de
nombramiento para cada periodo correspondiente. De lo anterior, se enviaron
las copias de los acuses de recibo de los nombramientos a la DESPEN.

7.9 Seguimiento a las Sesiones de la Comision de la DESPEN del INE.

En este periodo se realizaron 6 sintesis informativas de Sesiones que no sélo
se centraron en la Comisién de la DESPEN, sino que, por los temas, abarcaron
a otras areas.

Sesion Fecha
= 12 Sesion Extraordinaria Urgente de la Comisién del SPEN 10-01-2022
= 22 Sesidn Extraordinaria Urgente de la Comision del SPEN 20-02-2022
s 12 Sesion Ordinaria de la Comision del SPEN 16-03-2022

» Sintesis de la Reanudacion y Conclusion de la Sesion 11-04-2022
Extraordinaria de la Revocacion de Mandato

= 32 Sesion Extraordinaria de la Comisidén del SPEN 20-04-2022

= Sesion Ordinaria de la Junta General Ejecutiva del INE, El 25-04-2022
punto 7 traté aspectos relacionados con el SPEN

7.10 Presentacion de un Esquema de Trabajo para la creacién del
Servicio Profesional de Carrera en el IEM.

Una de las acciones que se ha propuesto realizar en este Instituto es la
creacion del Servicio Civil de Carrera para el personal Administrativo del IEM.
Se ha visto la conveniencia de emprender esta accién a partir de una
recomendacion que se hizo llegar a este Instituto por parte de la Direccién
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Esta Direccion Ejecutiva solicitd al Encargado de Despacho de la Coordinacion
de Servicio Profesional Electoral elaborar y presentar una primer propuesta de
programa inicial a la presidencia de la Comision, con una lista de temas para
ser desarrollados en el documento, remitiéndose el proyecto solicitado a la
presidencia, recibiéndolo y remitiéndolo con sugerencias para integrar al
mismo, las cuales tienen como fin construir un documento mas integral.

Un aspecto que es necesario mencionar: por ser un documento que abarca
muchos aspectos, se ve la conveniencia de que sea elaborado por un grupo
interdisciplinario donde se puedan revisar aspectos administrativos,
financieros, legales, laborales, etc.

ye
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7.11 Notificacién de Dictamenes Individuales y conclusion del proceso
de Evaluaciéon al Desempefio del personal de los Organos
Desconcentrados.

En cumplimiento a articulo 46 de los Lineamientos de la Evaluacién al
Desemperfio de las Personas Integrantes de los Comités Distritales y Comités
Municipales del Instituto Electoral de Michoacan, que sefialan 30.dias habiles
posteriores a la aprobacién del Acuerdo para realizar el proceso de
notificacién, en el mes de enero de 2022, la Oficialia de Partes del IEM inicié
este proceso mediante el envio de los dictamenes al personal que participd en
el Proceso Electoral 2020-2021. A partir del inicio de este proceso de
notificacion, se identificaron algunas incidencias que se atendieron de manera
inmediata.

En el mes de febrero del presente, la Oficialia de Partes hizo llegar a la
Direccion Ejecutiva de Vinculacién y Servicio Profesional algunos correos
electronicos con solicitudes de informacién respecto a las evaluaciones
notificadas; derivado de lo anterior, esta Direccion realizé el trabajo de
verificacién de las notificaciones a las personas que integraron los Organos
Desconcentrados; este trabajo se hizo, con base en los correos
proporcionados por Oficialia.

Por esas mismas fechas, se realizaron Foros con el personal que participé en
los Organos Desconcentrados durante el proceso electoral. Algunas personas
manifestaron no haber recibido su dictamen, por lo que se dio seguimiento y
se detectd que estaban notificados en el correo gue habian proporcionado, se
les solicité verificaran su bandeja de correos no deseados e informaran si se
encontraba ahi la notificacion, en algunos casos asi fue y de otros llegaron las
solicitudes de revision.

Se concluy6 todo el proceso de la Evaluacién al personal de los Organos
Desconcentrados con la elaboracion de dos informes finales: El primero, fue
el Informe Final de Aclaraciones y Correcciones de los Dictamenes de
Evaluacién al Personal de los Organos Desconcentrados Durante El Proceso
Electoral 2020-2021. Esto sirvié como base para que se hicieran nuevamente
los dictamenes que contenian alguna imprecision; y el otro, fue una Relacion
de inconformidades en las Evaluaciones al Desempefio de las personas
integrantes de los Organos Desconcentrados del IEM, cuando su calificacion
no habia sido bien ponderada por falta de evidencias documentales. En este
caso, se les pidi6 que reenviaran la documentacion, con el correo original, para
ser tomada en cuenta. Asi se hizo cuando lo acreditaron. En ambos casos, los
dictamenes ya corregidos, se enviaron a la Presidencia para firma; de ahi, se
entregaron a la Oficialia de Partes y fueron nuevamente notificados.
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Finalmente, el 17 de marzo del presente, se hizo entrega de un texto para
incorporarlo a la publicacion de la Memoria del Proceso Electoral 2020-2021.
En él se mencionan los aspectos mas importantes de todo el proceso de
evaluacion al personal de los Organos Desconcentrados, en cada una de sus
etapas y se da cuenta de los resultados finales mas significativos.

En el documento, se resalta también la originalidad no sélo en el IEM por ser
la primera vez que se realizd de ese modo; sino también a nivel de los OPLE,
porgue no se conoce ninguna experiencia similar.

8. Seguimiento de actividades a través del Sistema de Vinculacién
con los Organismos Plblicos Locales (SIVOPLE).

La Direccion de Vinculacion y del Servicio Profesional Electoral, a través de la
Coordinacién de Vinculacion con el INE, durante el periodo que se rinde, dio
puntual seguimiento a los tramites registrados en el SIVOPLE, en sus Modulos
de “Seguimiento de Actividades” y de “Consultas y Documentos” en los que se
registran las actividades y solicitudes en tramite, a través de las bitacoras de
Seguimiento al Médulo de Seguimiento de Actividades” que corresponden a
las actividades asignadas por el INE al Instituto Electoral de Michoacan y de
la de Seguimiento al Modulo de Consultas y Documentos”, en la que se da
cuenta de las consultas realizadas al INE por el Instituto Electoral de
Michoacén, en la que cargan ademas, los distintos oficios, acuerdos y demas
documentacion que se requiera hacer del conocimiento del INE.

Se agrega el siguiente cuadro respecto del nimero de tramites realizados,
mediante la referida herramienta informatica.

— W
Tramites
'Atend|dos por el s retean
Total de Notificados- area responsable
registros | enviados por la Dentro Fuera = Dentro | Fuera
DEVYSPE del | de de | de
Plazo | plazo plazo plazo
 Seguimiento ‘ | | | ‘
 deactividades 160 160 156 | 0 | 4 | 0
INE-IEM | ’ | 1 | i
. Consultas y ] |
Documentos = 56 56 | 53 | O 3 0
IEM-NE | - | . |
161 0 7 0 |

TOTAL | 216 216
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9. Seguimiento a las sesiones del INE.

Con el objeto de identificar Acuerdos e informacion de temas trascendentes
para el desarrollo de las actividades propias del Instituto o aquellas que
puedan llegar a impactar en las que se desarrollan, se realiza un monitoreo
permanente en la pagina del INE, para obtener la programacion de Sesiones
de Consejo General, o en su caso, de Comisiones que en su orden del dia se
identifique algun asunto relevante.

Derivado de lo anterior, una vez que se obtiene la informacién de las sesiones
programadas, se procede a hacerlo del conocimiento de las Consejerias,
Direcciones y Coordinaciones del IEM. Por consiguiente, en el periodo que se
informa, se hicieron del conocimiento mediante correo electrénico enviados a
las Consejerias, Direcciones y Coordinaciones, la programacion de 22
Sesiones del Consejo General del INE, conforme a la siguiente tabla:

Sintesis de Sesiones del INE

Cvo. | Fecha de Sesién Tipo de Sesion Rl g8
_ duracion
1. Sesi6n Extraordinaria de la Comision de
1 10 de enero Vinculacion con los Organismos Publicos | 0:18 minutos
Locales.
9 15,8 ST 1. Sesién Extraordinaria del Consejo General 0648 horas
del INE.
1. Sesi6n Extraordinaria de la Comisién de
3 17 eenero | Vinculacién con los Organismo Publicos | 0:20 minutos
Locales
4 98 45 GGG 1. Sesién Extraordinaria del Consejo General 6:41 horas
del INE
5 T — 1. Sesion Extraordinaria del Consejo General 5-46 horas
del INE.
1. Sesion Extraordinaria de la Comision de
6 02 de febrero Vinculacion con los Organismos Publicos | 0:29 minutos
Locales.
- O 4 TabTTS 1. Sesion Extraordinaria del Consejo General 2:05 horas
del INE.
8 P 1. Sesion Extraordinaria del Consejo General 5:34 horas
del INE.
1. Sesion Extraordinaria de la Comision de 0:33 minutos
9 22 de febrero Vinculacién con los Organismos Publicos |
Locales.
10 of da Bsrisig ’1N é‘,esnon Ordinaria del Consejo General del 938 horas
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Sintesis de Sesiones del INE

Cvo. | Fecha de Sesion Tipo de Sesion 1omp ?’ de
duracién
11 T8de mers 1. Sesion Extraordinaria del Consejo General A4S horEE
del INE
~ | 1. Sesién Ordinaria de la Comision de
12 22 de marzo Vinculacién con los Organismos Publicos | 0:33 minutos
Locales.
13 e —— 1. Sesion Extraordinaria del Consejo General _—
del INE
1. Primera Sesién Extraordinaria del Consejo
General del INE. ;
14 29 de marzo 2. Sesi6n Extraordinaria del Consejo General 452 ol
del INE al término de la primera.
1. Sesién Extraordinaria de la Comision de
15 01 de abril Vinculacién con los Organismos Publices | 1:00 horas
Locales del INE.
16 06 de abril 1. Sesién Extraordinaria del Consejo General P ] T—
del INE.
17 10 de abril 1. Sesién Extraordinaria del Consejo General 240 Fisiras
del INE.
1. Sesién Extraordinaria de la Comisién de
18 19 de abril Vinculacion con los Organismos Publicos | 0:09 minutos
Locales del INE.
19 27 de abiil (11 éﬁ?qséon Extraordinaria del Consejo General 7.48 horas
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Ahora bien, al término del desarrollo de las sesiones anteriormente citadas,
personal de esta Direccion lleva a cabo la elaboracién de una sintesis de los
temas tratados para posteriormente ser remitida a las y los Consejeros
Electorales y representaciones partidistas acreditadas ante este Organo
Electoral.

~

Dentro de periodo que se informa las horas invertidas por parte de la persona
gue da seguimiento a las sesiones y elaboraciéon de sintesis y su posterior
notificacion es de un total de 122:37 horas, mismas que se desglosan de la
siguiente forma:
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27 de abril
19 de abril

10 de abril
06 de abril
01 de abril
29 de marzo
23 de marzo
22 de marzo
18 de marzo
25 de febrero
22 de febrero
21 de febrero
04 de febrero
02 de febrero
31 de enero
26 de enero
17 de enero
12 de enero

10 de enero

AITITURIR
[
[T

00:00

m Horas notificacion

10 de
enero

00:30

1 Horas elaboracion Sintesis 00:10

W Horas duracién Sesion

00:18

01:12

12 de
enero
00:30
03:30
06:49

17 de
enero
00:30
00:10
00:20

02:24

26 de
enero
00:30
04:00
06:41

31 de
enero
00:30
03:30
05:46

03:36 04:48

02de 04de 21de 22de 25de
febrer febrer febrer febrer febrer
o o o 0 0

00:30 00:30 00:30 00:30 00:30
00:15 04:00 03:30 00:20 06:00
00:29 07:05 05:34 00:33 09:38

31

06:00 07:12

18de 22de 23de
marzo marzo marzo
00:30 00:30 00:30
03:30 00:20 01:30
04:48 00:33 02:29

29 de
marzo
00:30
02:00
04:52

08:24

01 de
abril
00:30
00:30
01:00

06 de
abril
00:30
02:00
04:00

09:36

10 de
abril
00:30
01:30
03:40

19 de
abril
00:30
00:20
00:09

10:48

27 de
abril
00:30
03:30
07:48
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El presente Informe Cuatrimestral fue aprobado en Sesion Ordinaria de la
Comisién de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral
de Michoacan, celebrada el 20 veinte de mayo de 2022 dos mil veintidoés,
integrada por el Consejero Electoral Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, quien
la preside el Consejero Electoral Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez y la
Consejera Electoral Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, integrantes
de la misma, ante el Secyetario Técnico Lic. Juan José-Moreno Cisneros.
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(
MTRA. MARLENE ARISBE MENDOZA TRO. JUAN ADOLFO MONTIEL HERNANDEZ

DIAZ DE LEON CONSEJERO ELECTORAL
CONSEJERA ELECTORAL INTEGRANTE DE LA COMISION

INTEGRANTE DE LA COMISION

I

LIC. JUAN JOS E ENO CISNEROS
SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION
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